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11 Presidente della Repubblica

Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la Jegge 4 marzo 2009, n. 15 recante “Delepa al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico ¢ alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministcazioni
nonché disposizieni integrative delle funzioni stiribuite al Consiglio nazionale delleconomia e del
lavoro ¢alla Corte dei conti.”;

Visto il decroto legislative 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino ¢ potenziamenita dei
meccahivmi ¢ strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei xendimenti & dei risultati
dell'attivita svolts dalle amministrazioni pubbliche, 2 norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59" e successive modificazioni; :

Visto il decreta lepislativo 30 luglio 1999, n, 300, recante “Riforma dell'organizzazione del
Governo, nnorma dell'articolo 11 della legge 15 merzo 1997, n. 59” e successive modificazioni;

Visto il decrelo legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, u norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59", & successive
. modificazioni;. . E ‘

Visto il 'cic:cmto tegislativo 30 marzo 2001, n, 16., recante: “Norme generali sull'ordinamento del
1avoro alle dipendexze delle amministrazioni pubbliche™, © suceessive modificaziond;

Visto il decreto legislativo 30 gingno 2003, n.196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e successive modificuzioni; '

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82, recanto “Codice dell’ smministrazione digitale”, c
successive modificurioni;

Visto il decreto legislotivo 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita fta uomo &
dotina, a norme dell'articolo 6 della L. 28 novembro 2005, . 2467;.

Vjata la dircttiva dei Ministri per L riforme ¢ le innovawioni nella pubblica amministraxione e per
Je pari opportunith del 23 maggio 2007, pubblicata nella G.U. 27 luglio 2007, 0,173, recante
“Misure per athuare la parith e lo pard opportunitd tra vomini e donne pelle auuninistraziom
pubbliche™, ‘ : -

Vists il decreto dol Presidente del Consiglio dei Ministri 13 giugno 2008, recante “Delega di
funzioni del Presidente del Comsiglio dei Ministri in materia pubblica amministrazione e
jnnovazione al Ministro sonza portafoglio, on. prof. Renato Brunetta™

Viste il decreto-legge 25 giugno 2008, u. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n:133; : _

Vista, Ja preliminare deliberazione del Consiglio dei ministei in data ........
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Acquisita l'intesa della Conferenza Unificata di cui all*urticolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, 1. 281 relativamente all'attuazione delle disposizioni di cui aghi articoli 3, comuna 2, lettera
a), 4,5 ¢ 6 della legge n. 15 del 2009, nonche il parete della medesima Conferenza relativamente
all’attunzione delle restanti disposizioni della citata legge nella seduta del.....;

Acquisiti | pareri delle Commissioni parlamentari competenti pér materia e pex i profili finanziari;
Vista Ja delibérazioné del Consiglio dei ministri in data ..oe......

Sulla . proposta del Ministro per ln pubblica amministrazione e I"tnnovazione, di concerto con i
Ministro dell’economia e delle finanze;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

TITOLO X
PRINCIPLGENERALI

Aut, 1
(Og;g‘eﬁo e ﬁna!ird)

1. Tn atfuazione degli articoli da 2 a 7 della legge 4 murzo 2009, 1. 13, le disposizioni del presente
decreto tecano upa riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle
imiministrazioui pubbliche, di v | all’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, »,
165; interveitendo-in particolae in materia di contrattazivne collettiva, di valutazione delle struttuee
¢ del personale delle amministrazioni pubbliche, di valorizzazione del merito, di promozione delle
pari’ oppottunitd, di-azione collettiva o tutela di intcressi piurdicamente rilevanti, di diripenza
pubblica ¢ di responsabilitd disciplinare. Recano altresi norme di raccordo per armonizzare con la
nuova disciplina i procedimenti negoziali, di contrattazione ¢ di concertazione di oui all*articolo 112
del decreto del Presidente detla Repubblica 5 gennuio 1967, .18, e ai decreti lepislativi 12 maggio
1995, 1.195, 19, maggio 2000, n.139, 13 ottobre 2005, n.217, ¢ 15 febbraio 2006, n.63,

2. Le disposizioni del presente decreto assicurana una migliore orpanizzazione del lavoro, il rispetto
degli ambiti riservati rispettivamente alla. legge ¢ alla contrattazione collettiva, elevall sftandard
gualitativi ed cconomici dellc funzioni e dei servizi, Iingentivazione della, gualith della prostazione
lavorativa, la selettiviti o la concorsualita nelie progréssioni di carriera, il xiconoscimento di mexiti e
demeriti, la tutela piurisdizionale degli intcressati nei confronti delle amministrazioni e dei
concessionari di servizi, pubbliei che si discostans dagli standard di riferimento, In selettivitd ¢ la
valorizzazione delle capucitd e dei risultatk al fini degli incarlchi didgenziali, il rafforzamento
dell’sutonomia, dei poteri ¢ della responsabilit. della dirigenza, Iinéremiento dell’cfficlenza del
Javoro pubblico ed il contrasto alla scarsa produttivitd ¢ all’assenteisme nopché la tragparcnza

dell’operato delle amministrazioni pubbliche anche a garanzia della legaliti.
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TITOLO U

MISURAZIONE, VALUTAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

CAPO1
Disposizioni generai

A2
- (Oggerto e finalita)

1. Le disposizioni ‘condenute nel presente Titolo digciplinano il sistema di valutazione delle strutture
¢ dei dipendonti delle amministrazioni pubbliche al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed
economici del servizio tramite la valorizzaziong dei risultati e della performance orpanizzativa e
individuale.

Art. 3
(Principi generall)

1. La misurazione ¢ lu valutazione della pertbmﬂ'anm sono volte al miglioramento della qualiti dei

scrvizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alia crescita delle competenze professionali,
attraverse la vélorizzazione del merito ¢ 'erogazione dei premi per i risuliati perseguiti dai singoli ¢
dalle unita orgenizzative in un quadro di parl opportunita di dirittl ¢ doveri, trasparenza dej risultati
delle amministrazioni pubbliche o dells risorse impiegate per il Joro perseguimento,

2. Opgui amministrazipne pubblica & tenuta a misurare ¢ valutare la perfornance con riferimento

 all’zmministrazione nel suo complesso, ulle unith organizzntive o aree di tesponsabilitit in cui st

articola e i singoli dipendenti, secondo modalith conformi stle direttive impartite dall’ Autorita di
cui ol sxticolo 13, :

3, T wmmipistrazioni pubbliche adottano modalitd ¢ strumenti di comunicazione che garantiscono

la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazionl ¢ le valutazioni della

" performance.

4. Le auninistrazioni pubbliche adottano metodi ¢ strumenti idopei a misurare, valiture e premiarg
Ja, performance individuale o quelle organizzativa, secondo criteri streftamente connessi al
soddisfacimento delt'interesse del destinaturio dei servizi ¢ deghi interventi.

5. Il rispetto delle disposizioni del presenie Titolo & condizione necessaria per I'erogazione di premi
legati al merito ed alla performance.

6. L’applicazione delle dispbsizioni del presente Titolo non. mmpuﬂu’nuovi o mageiori oneri per la

finanza pubblica, salvo quanto previsto all’artleolo 13, :

CAPOII
REV 20 . _— 5



11 viclo Qi geatione della performance

Art. 4 ' -
(Ciclo di gestione defla performance)

1. Ai fini dell'sttuaziotic dei puncipi gencrali di cui all‘articolo 3, le anministrazioni pubbliche,
sviluppano, in maniera coerente con. i conteputi della programmazione finanziaria ¢ del bilancio, il
cicla di gestione deila performance.

2. lteiclo di-gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

definizione & comunicazione degli obiettivi che si inténdono raggiungere e dei rispettivi

indicatord o valori; .
eollegamento tra gli oblettivi e I’allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esexeizio ¢ attivazione di eventuali interventi correttivi;
mistrazione e valutazione della performince, organizzativa ¢ individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
rendicontazione dei risultati agh organi di inditizzo politico amministrative, a quelli di
vertice dell’amiinistrazione, wi competenti organi csterni, ai cittadini, ai soggetti
iiteressati, aglt utenti ¢ ai dostinatari dei servizi,

‘ Art. §
(Obiettivi e indicatori )

1. Gli obicttivi sono programmati su base triennule ¢ dofiniti, prime dell’inizio del rispettivo

estrcizio,

dalle amministrazioni in seguito ad un confronto tra gli organi di inditizzo politico-

ammidnistrativo e i vertici dellamministrazione ¢ tra questi ultimi cd 1 dirigenti o i responsabiii delle
‘it otganizzative, con il coinvolgimento dei dipendenti.

3. Cii ‘obiettivi sono:

-a)
b).
©)
. d)
€)
B

jss)

rifevanti e pertinenti sispetio ai bisogni della colletdvitd, alia missione istituzionale, alle
prioritd politiche ed alle sirategie dell’amministrazione;

specifici & misurabili in temini concreti e chiard; .

tali da determinare un significativo migliorarento della produttivita;

riferibili ud un areo temporale determinato;

commisurati ai valori di dferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
iternuzibnule, nonché da comparazioni con amministriziont omologhe;

confrontabili con le tendenze della produttivitd dell’amministraziona con riferimento,
nve possibile, almeno al triennio precedente;

correlati alln quantiti ¢ alla qualitd delle risoxse disponibili.

Art. 6
(Moniroraggio della performance)

1. Gli otgani di inditizzo politico amministrativo, con il supporto dei dirigenti, verificano
Candamente dellu performance rispette agli obiettivi di cuj all'articolo § durante il periodo di

= -

riferimento & propongone, ove necessaio, interventi correttivi in corso di egercizio, :
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2. Ai fini di cui sl comma 1, gli organi di inditizzo politico amministrative si avvalpono delle
risultanze dei sistemi di controllo di gestione presenti nell’amministrazione.

. AT
(Sistema di misurazione e valutazione della performance)

1. Le amministrazioni pubbliche valutaso annualmente la performanice organizzativa e individua le.

A tal fine adottano con apposito provvedimenta il Sistema di misurazione ¢ valutazione deila
performance. -

2 Sistemn di isutazione ¢ valutazione della performance, di cui al comma 1, individua, secondo
. gli indirizzi adottad dall’ Autoritd di cul all"mrticolo 13:

) le fasi, i tempi, lo modalitd, i soggetti ¢ le responssbilith del processo di misurazione
- e valutazione della performance, in conformita alle disposizioni del prosenite decreto;
b). e procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di misumzione ¢
valutezione della performance; | : .

c) Je modslith di raceordo ¢ di integrazione con i sisterni di conttollo esisténti,

Art. 8
(Ambitl di misurazione e valutazione della performance organizzativa)

1. 1 Sistema di misurdzione ¢ valtazione della pecformance organizzativa concernc:

1)  Pimpatto defle politiche attivate sulla soddisfizione finale dei bisogni dellu
colletijvita; ' ‘

b) {’attuazione di plani e programuni, ovvero la misurazione dell’cffettivo grado di
attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fusi e dei tempi previst, degli standard
qualitativi e quantitativi definiti, del tivello previsto di assorbimento delle risorse
finanziarle; .

¢) la xilevazione del grado di soddisfuzione dei destinuturi delle attivita e dei servizi
anche attraverso madalitd interatiive;

d) la modemizzazione ¢ il miglioramento qualitative dellorpanizzazione e delic
competenze professionali e la capacitd di attuazione di piani & programmi;

‘e) lo sviluppp qualitativo ¢ quantitativo delle relazioni con i cittadini, 1 soggeuti
interessati, gii utenti e i destinatari dei servizi, auche attraverso lo sviluppo di forme
di partecipazione e collaborazione; :

f) Pefficienza nell’impiceo delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
alla riduzione dei wosti, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti
wministrativi; |

g) la qualitd e la quantitd delle prestazioni dei servizi erogati.

f A.'l't- 9 °
(Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale)

1. La miswazione o Ja valutazione dolla performance individuale dei diripenti e del personale

respoosabile di vina uniti organizzativa in posizione di sutonomia ¢ responsabilid & collegata:
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g) agli indicatori di ‘performance relativi al’ambito organizzativo di diretta
responsabilitd; '

b), al raggiungioento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualitd del contributo assicurato ajla performance generale della strutture, alle

' competenze professionali ¢ manageriali dimostrate.

5 La misurazione e 14 valutazione svolie dai dirigenti sulla performance individuale del personalé
sono effettiate sulla baso del sistema di cud all’articolo 7 o collegate:

) . okraggiungimento di specifici oblettivi di gruppu o individuali;

b) alla guelita del coptributo assicurato olla performance deil’unitd organizzativa di
uppartenenza, alle compctenze dimostrste ed al comportamenti professionali ¢
otganlzzativi. '

Att. 10
(Piane della performance ¢ Relazione sulla performance)

1. Al fine di ussicutare la qualjtd, comprensibilitd od attendibilitd dei documentl di rappresentazione
della performance, le amministrazion pubbliche redigono annualmente:

a) éntro il 31 gennaio, un documentd programmatico triennale, denominata Piario della
performance da adottare in cherénza con il ciclo della programmazione finapziaria,
che indivigua gl indirizzi ¢ gl obiettivi strategici ed operativi ¢ definisce, con
viferimento ogli objettivi finali ed intermedi ed alle jisorse, gli indicatori per la
misurazione & la valutazione della performance dell’ amministrazione nonché gh
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) un dogumento, da adotiare entro il 30 nprile, denominato Relaziope  sulla
pexformance cho evidenzia, a consuntivo, con riferimeato all’anoo precedente, i
risultati orpanizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione depli eventuuli scostmmenti, e il bilancio di genere
realizizato.

9. 1 documentl di cui alle lettere a) e b) sonw immiediatamente trosmessi all’Autorita di cui
. all?mticolo 13. '

3. Eventunli vatiazioni durante Uesercizio degli obiettivi ¢ degli indicator. della pecformance
orghnizzativa ¢ individusle sono tempestivaments Inserite all’interno nel Piano della performance.

4, Per lo ampinistrizioni dello Stato il Piano della performance contiene la direttiva annoale del -
Ministro di eui all’articolo 14 del deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

5. Tn engo di mancata adozione o di mancato aggiornamento snnuale del Piano della perfornance &
Fatfo divieto' di eropazione della retribuzione di risultato si dirigenti responsabili €

ramministcazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di
consulerza o di collaborazione cornungue denomingti,
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| CAPO 1L
Trasparenza ¢ rendicontazione della performance

. . Ant 11
{Trasparenza della performance)

1. Le ammirjstrazioni pubbliche garantiscono la massima trsparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance. o
2 ng prriministrazione, sentite lo associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consuthatori & degli utenti, adotta un Programma tricnoale per la trusparenza e 'integritd, da ..

sggiomare anualmente, che indica le iniziative previste per garantire:

4)  unadegunto livello di trasparenza della performance, anche sulla base delle lineo guida
i claborate dall’ Autoritd di cui all’articolo 135 :
b) lalegalitd e lo sviluppo della cultura dell integrita,

3. La trasparenza ¢& infesa come. acvesélbilitd totale, unche attraverso lo strumento delia

pubblicazione sui siti istitwrionali deila amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernent
opni aspetto . dell’organizzazione, deghi indicatori relativi agli andumenti gestionali e all'utilizzo -
delle risorse per il perseguimento delle funzionl istituzionali, dei risvltati dell’attivitd di inisurazione
o valutazione svolis dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del

‘rispétto dei prineipi di buon andamento ¢ imparzialith, Essa costituisc livello essenzinle delle

tnziom érogate dalle amonistrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 117, secondo comma,
lettera im) della Costituzione. '

4. Aj fivi della riduzione del costo dei scﬁd;i, dell’utilizzo delle tecnologie dell'informazione e

. della comusticuzione, nonché del conseguentc risparmio sul costo del lavoro, le pubbliche

amphinistrazioni provvedono annislmente ad individuare i servizi crogati, agli utenti sia finali che

intérmedi, ai scnsi del detreto legislative 7 agosto 1997, n. 279, aticolo 10, comma 5. Le

. ammipistrazioni provvedono altresl alla conlubilizzazone dei cost o all’evidenzinzione dei costi
I

effesttiﬁ ¢ di quelli imputati sl personale per ogni gervizio cropato, nonché al movitoraggio del loro
andamicnto nel tempo, pubblicando i relatiyi datl sui propri siti istituzionali.

5. Ogpi wmministrazione presenta il Pisno ¢ la Relozione sulld performance di cui all’articolo 10

alle.nsociazioni di consumetori o utenti, sl centri di ricerca ¢ a opi altro osservatoie qualificato,

“nellawbite di apposite giotnate della trasparenza.

6, Nell*'ambito del Programma trienvale per 1a traspacenza e Iintegritd sono specificate le modalitd,
i tempi di sttuaziene, 1¢ risorse dedicato ¢ gli stramenti di verifica dell’efficacia dell iniziative di

cui al Cormma 2.

7. Opni ammihistrezione ha obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale in apposita serione
di facile accesso ¢ consultuzione e denominata “Trayparenza, valutazione e merito™

| a) ' il Progmmma friennale pér la teasparenza o Vintegrith ed il relativo stato dr

- attuazione; o
b) il Piano e la Relozione di cui all’articolo 10;
) 'nmmontarc  complessivo dei premi  collegati aila performance  stanziati e

I*ammontare dei premi effettivamente distribuiti;
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d)  Panalisl dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialith sin
per 1 dirigenti sia per i dipendéniti; ' ‘

&) i nominativi ed i cwricula dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione ¢ del Responsabile delle funzioni di misurazione della performance di
cui all’articolo 14, _

f)  1icuricula dei dirigenti e del titolaxi df posizioni organizzative, redatti in conformita
al vigente modello curopeo;

g) le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della
tetribuzione ¢ delle componenti Jegate alla valutazione di tisultato;

h) i curtdeuta ¢ le retribuzioni di voloro che rivestono incarichi di indirizzo politico
A sTaivo; :

1) gli incarichi, retribuiti ¢ non retribwiti, conferiti ai dipendenti pubblici ¢ 4 soggetti
- priveti. :

. 8. In caso di mancats adozione, aggiornamento ¢ restizzazione dol Rrogramma triennale per la
trasparenzy. e D'integritd o di muncato assolvimento deghi obblighi di pubhlicazione di eui al comma
7 & -fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato =i dirigenti responsabili.

] CARO IV
Sopgetti del processo di misuruzione e valutazione della performance

Axt. 12
(Soggetli)

1. Nel processo di misurazione e valutazione dells performance organizzativi € individuale detle
amministtazioni pubbliche intervengono:

a)

b)
c)

&

un organismo centrale denominato Autoriti indipendente per la valutazione, Ja
trasparenza o I'igtegritd delle amministrazion] pubbliche di cui all’articolo 13;

gli Organismi indipendenti di valutazions deila performance di cui all’articolo 14;
Porgano di indirizzo politico di ciazeuni amministrazione;

{ dirigenti i ciascuna amministrazione. '

Art. 13 ' :

(Autoritd indipendante per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministraziont

- pubbliche) , ‘

1B’ istituita I'Autoritd indipendente per la valutazione, ln trasparenza e Viptegrita delle
amministraziond pubbliche, di scguito denominata “Autoritd”, che opera in posizionz i
mdipendenza i gindizio e di valutazione ¢ in piena autonomia, in collabornzione con la Presidenza
del Consiglio dei mindstei - Dipartimento deila funzione pubblica e con il Ministero dell'economia ¢
deMe finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ed eventualmente in raccordo con
altri enti o istituzioni pubbliche, con il compito di indirizzare, coordinere ¢ sovrintendere
all'esercizio indipendente delle funzioni di valutezione, di garantire la trasparcnza dei sistemi di
valutazione, i assicurare Ja compurubilitd ¢ la visibilita degli indici di andamento gestionale,
informando anmualmente il Ministro per lattumsone del programima di Governo sull'attivita svolta.
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2. L'Autoritd & orgono colleginle composto da cinglie componenti scelti tra esperti di elevata

professionalitd, anche estranci all’amministtazione con comprovele cowmpetenie in Italia e

all’Estero, sia nel settote pubblico che in quello privato in tema di servizi pubblici, management,
misutazione della performance, nonché di gestione ¢ valutazione del pexsonale, [ componenti sono
nomirati, nel rispetto del prineipio delle pari opportunitd di genere, con decreto del Presidente della
Ropubblice, previa deliberazione del Comsiglio dei Minist, su propost del Ministro per la
pubblica amministrazion¢ ¢ I'innovazione di concerto con il Ministro per Vattuazione del
programma di Governo, provio parcre favorevole delle Commissioni paclamentari competent
espresso a maggioranza dei due ferri dei componenti. 1 componenti dell’ Autoritd non possono
essere scelli tra personie cho tivestono ncarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politict o in
otganizzazioni sitidacali o che abbiano rivestito tali incarichi © cariche nei tre anni precedenti la
nomina e, in ogoi cago, non devone avere interessi di qualsiasi natura in conflitto con le funzioni
dell’ Autorita. I componenti sono nominsti per un periodo di sei anni e possono essexe confermati
una sola volta, In oceasione deltn prima seduts, convocata dal componente pid anziano di eta, i
componenti eleggono nel loto ambito il Presidente deli’ Autoritd. indipendente.  Ali’atto
dell’accettazione della nomina, se dipendenti da pubblica amministrazione o magistati in attivitd i
servizio sono collogatl fuori ruolo e, se professori universitari, sono collocati in aspettativa senza
assegni. ‘ : :

. 3, La struttura, opéerativa dell Autorita & dirctta da un diretioro generale nominato con deliberazione

dell’ Auitorith. medesima. L’Autorith definigce con propri regolamenti le norme concernenti il
funzionamento e Pautonoma gestione finanziaria ¢ determina, altres], i contingenti di personale di
cui avvalersi entro i} Ymite massimo di 40 30 unita. Alln copertura dei posti si provvede mediante
personale di altro amministrazioni in posizione di comando o fuori ruolo, cui si applica Patticolo
17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, o mediante personale con contratto a tempo
determinato, Nei limiti delle disponibilitd di bilancio 1"Autoritd pud avvalersi di non pin di 10
espeiti di elevata professionalith ed esperienza sul temi della misurazione ¢ della valutszione della

 performance © della prevenzione ¢ della lotta alla corruzione, con contratti di diritto privato di

collaborazione awionoma. L'Autoritd, previo accovdo con il Presidente dell’ ARAN, pud altreal
avvalersi de) personnle e delle strutture dell’ ARAN, Pup inoltre richiedere indagini, accertumenti ¢
relazioni ali’Ispettorato pet Ja funzione pubblica.

4, L’ Autoritd indirizza, coordina e sovrintende all’esercizio delle funzion: di valutazione da pare

degli Organismi indipendenti di cui all’articolo 14 € delle altre Agenzie di valutazions; 4 tal fine;

#) promuove sistemi e metodologie finelizzat al miglioramento della performance delle
amministrazioni pubbliche;
b) assicura la trasparenza dei risullati conseguiti,
'¢) confronta le performance rispetto a standard ed esperienze, nazionali ¢ internazionali;
dy favorisce, nella pubblica; amministrazione, 1a cultura della trasparenza anche attraverso
strumenti di prevenzione e di lotta alla corruzione;
¢) fuvorisee la cultura delle pari opportunitd con relativi criteri e prassi applicative.

5. L Autorith nel tispetto dell’esercizio e delle responsabilith autonore di valutazione propric di
ogni ammministrazione:

a) fornisor supporto tectice o metodologico all’uftuazione dells varie fasi del ciclo di
gestione della performanco,

b) definisce la struttira & le modalita di redazione del Piano e della Relazione di cui
all"articolo 10 '
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c) verifica la corretta predisposizione del Piano e della Relazione sulla Performance

delle amministrazioni centrali ¢, o cumpione, analizza quelli degli Entl territotiali,
_formulando osservazioni e specifici rilievi,

d) definises i parametri e i modelli di riferimento del Sistetna di misurazione ¢
valutazione della performance di cui all’articolo 7,

e) adotta le linee guida per la predisposizione dei Programma triennale per |a
trasparenza ¢ I'integrita di cui allarticolo 11, comma 8, lettera a);

f) adotta le linee guida per la definizione degli Strumenti per la qualitd dei servizi

- pubblici; '

g)  definisce i roguisiti per }a nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di
valutazione di cul nll'articolo 14, :

h)  promuove analisi comparute della performaore delle amministrazioni pubbliche sullu

‘base di indicatori di andamento gestionale ¢ Ja loro diffusione attraversd la
pubblicazione nei siti istituzionali ed altre modalitd ed inizative ritenute utili;

i) redige la graduatoria di performance delle amministrazioni  statali ¢ degli enti

~pubblici nazionali di cui all’articolo 40, comma 3-quater, dol decreto legislativo
1,165 del 2001; a tal fine svolje adepuata attivitd istruttoria @ pud xebiedere alle
amfritistrezioni dati, infotmaziom ¢ chiarithenti; '

J) promuove iniziative di confronto con { cittadini, le imprese ¢ le elative associazioni
rapprosentative; lo organizzazioni sindacali e le associazioni professionali; le
associazioni  rappresentative delle ‘amministrazioni pubbliche; gli organismi di
valutaziane di cul all’aticolo 14 ¢ quefli di controllo intermi cd esterni alle
amministrazioni pubbliché; ‘

k) definisce un programma di sogtegno u progetti innovativi ¢ sperimentali, concementi

. il migliorsmento della performance attraverso lo funzioni dil misurazione, valutazione
@ controllo; » | |

) . predispone, in collaborazione con il CNEL, una relazione unnuale sulla petformance
delle amministrazioni centrali & ne garantisce la diffusione attraverso a
pubblicazione sul proprio sito istituzionsle ed altre maodalitd. ed iniziative nitenute
utili; ' : '

m)  svilappa ed intrattiene rapporti di collaborazione con analoghe strutture a livello
curopeo ed internazionale; -

n) realizza e gestisce, in collaborazione con il CNIPA il portale della trasparenza che
contiene i piani ¢ le relazioni di performance delle amministrazioni pubbliche,

6. I, Autoritd provvede al cuordinamento, al supporto operativo e al monitoraggio delle attivitd d
euj all’articolo 11, comma 2, del decreto tegislativo n. 286 del 1999, come modificate dull’articolo
28 del presente decreto, :

7 Pressa Autorith & istituita la Sczione per Pintegritd pelle amministrazioni pubbliche con la
fuhzione di favorire, ulPintemo della amministraziont, pubbliche, la diffusione della legalith e della
trasparenza € svilupparo interventi u favore della cultura dellintegritd. La Sezione promuove la
trasparenza ¢ I'integrith nelle amministraziond pubbliche; a tal fine predispone le linee guida del
Programma trdennale per Pintogrith ¢ la trasparcnza di cui acticole 11, ne verfica Deffettiva
adozlone ¢ vigila sul rispetto degli obblighi in materia di trasparenza da parle di giascunc
armministrazione.- :

8.1 risultatl delP’attivild dell*Autorith sono gulablici. 1.’ Autoritd assicura la disponibilitd, per le
associazioni di consumutori o wtenti, i centri i ricerca ¢ ogni altro osscrvatore guatificato, di tuttl i
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dati suk quali la valutazione si basa e trasmette und relazione annuale sulle proprie attivita al
Ministeo pet attuazione det programma di Goveruo. ‘

9, Dopo cinque amni, dalla data di costituzione, I’Autorith commissiona ad un valutatore
indipendente un’apalisl dei propri risultad ed un giudizio sull'efficacia della sua attivita e
sull'adefuatezza della struttura di gestione, anche al fine di formulare eventuali proposte di
lategrazioni o medificazioni dei propri compiti. I’esito della valutazione ¢ le gventuali
rocomandazioni sono trasmesse al Minjstro per 14 pubblicn wrnminlstrazione e 1*inmovazione e da

questi presentate al Consiphio dei Ministri .

10. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e I*innovazione, di coneerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabilite le modalita di organizzazione dell’ Autoritd ¢
fissati i compensi'per i componenti.

Art. 14 |
(Crganismo indipendente di valutazione della performance)

1. Ogni amtninisttazione, singolarmente o in formw sssociata, si dota di un Oréaml.iﬁmn indipendente
di valutaziode della performance. '

2. I'Organismo di cui al comma 1 sostitnisce i servizi di controllo interno, di cul al decreto
legislativo n. 286 del 1999, ed esercity, In piena autonomia, le attivitd di cui al comma 4. Esercita,
alitresi, Je attivita di controllo strategico di cui all’articolo 6, comma 1, del decreto legislutivo n, 286

del 1999, come modificato dall’articolo 29 del presente decreto e riferisce, in propostio,
- diettamente 4ll’organo di inditizzo politico - amministrativo, .

3. L‘ﬁrg;miﬁniu indipendente di valutazione & norminato, previo parexe dell’Autoritd di cul
all’articolo 13 dall'organe di indirizzo politico-amministrative per un pertodo di tre anni I.'incarico
dei componenti pud cssere rinpovato wia sola volta,

4. L'Orgapisroo indipendente di valutazione della performance del decreto legislativo u. 286 del

1999 '

" a) monitora il fimzdonatento complessive del sistema della valutaziore, della trasparcnza e
integrita dei contrelli interni ed elabora una relazione apnuale sullo stato dello stesse;

b) comutica tempestivamento e critioith riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione nonché alla Corte del Conti, Al Ispettorato per la funzions pubblica e

. pli’Autoritd di ¢oi all’articolo 13; : ‘

¢) valida la Relazione sulla performance di cui all’urticole 10 e ne gssicura la visibilitd-
attraverso la pubblicazione sul sito istiturionale dell’ amministrazionc; ‘

d) ‘garantisco la correttezza dei processi di miswezione e valutazions, nonché dellutitizzo dei
premi di-cul al Titolo TlJ, secondo yvanto previsto dal presente decreto, dai contratti
“collettivi nazionali, dal contratti inteprativi, dal regolamenti interni all’ ammiristrazione, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e delln professionalita;

e) propons, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di inditizzo politico-
ammindstrativo, 1a valutazione annuale dei dirigenti di vertice © P attribuzione ad essi dei
premi. di cui al Titolo IIT; _

f) & responsabile della corretta applicazions delle Jinee guida, dello metodologic ¢ deghi
steumenti predispost] dall’ Autorita di cui all’articolo 13;
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g) promucve o attesta I'essolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita di
cui al presente Titolo,

5, I.'Organismo indipendente di valutazione della performance, sulla base di appositi modelli fyonits

dall’ Antoritd di cul allarticolo 13, cwm annualmente la realizzazione di indagini sul personule

dipendente volte o rilevare il Hvello di benessere orgonizzativo ¢ il grado di condivisione del
sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiors gerarchico da
patte del personale, ¢ ne riferisce alla predetia Autotit,

6 La validazione della Reluzione sulla perfbrmance di cul ol comma 4, lettera ©) & condizione
iderogabile per I"'accesso agli stramenti per premiare it merito di cui al Titolo 1,

7. L'Organismo indipendente di valutazione & costituito da 3 compoventi dotati di requisiti di
elevats, professionalitd ed espericnza, maturata nel campo del management, delln valutazions della
porformance ¢ della-vakitazione del persopale delle amministeazioni pubbliche.

B compotienti ' dell'Organismo indipendente di vulutnzione non possono essere nominati tra
gogpetti che rivestano ingarichi pubblici clettivi o cariche in purtiti politici o in organizzuzioni

sindacali ovvero che abbiano rupporti continuativi di collaborazione o di consulenza con lo predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano awito simili

rapporti pei tre anpi precedenti la designazione,

9, 1 componenti’ defl’organiamo indipendente devono possedere una specifica professionalitd ed

esperienza ed { 19ro curricula sono cormuoicati all’ Autoritd di cui all articolo 13.

10, Presso 1" Otganismo indipendente di vatutazione & costituitn una struttuta tecnica permasienta per

1a -misurazione della performunce, dotata delle risorss nmecessarie all’esorcizio delle relative

fupzlond, -

11. 18 responsabile della strotturm teenica pérmanente deve possedere una specifica professionalita
cd ¢sperlenza nel campo della misurazione delln performance nelle amiministrazioni pubbliche.

Art, 15 -
(Responsabilita detl ‘organe di indirizzo politico amministrativo)

1, L'organo di indirizzo politico-amshinistrativo promuove In. cultura della responsabilita pec il
. miglioramento della petformance, del merito, della trasparenza ¢ dell’integrita,

2. L'organo di indirizzo politico amministrativo di ciascuna aministrazione:

a) “adotts annvalmente il Piano ¢ la Relaziono di cui ali’articolo 10;

b) parantisce la veridicitd della performance orgauizzativa ed individuale
conseguita;

¢) definisce il Programma triennale per la trasparenza. ¢ Pinteguith di cui
all*srticolo 11 nonché gli eventuali aggivmamenti anmuali.
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TITOLO IIX
MERITO ¥. PREMI

CAYO1
Disposizioni generali

Art. 16
(Oggetto e finalitd)

1. Lo disposizioni del presente titolo recano strumenti di valorizzazione del merito e metodi di
incentivazione della produttivitd ¢ della qualitd della prestazione lavorative informati 4 principi di
 selettivita e concorsualith nelle progressioni di carriera e nol riconoscimento degli incefitivi,

2. 1.'applicazione delle disposizioni del presenite Titolo ron comporta nuovi o maggiori onerl per la.

finanza pubblica.

* Art 17
(Valorizzazione del merito ed incentivazione della performance)

1. Le amministtazioni pubbliche ptomuovoeno il mighoramento della performance organizzativa e
individuale, apche attmverso Putibzzo  di sistemi ptemianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche.

2 B vietata la distribuzione di. premi collegati alla performance in assenza delle venfiche e
attestazioni sui sistenni di misurazione e valutazione adottati ai sensi del presento decreto.

Art. 13
(Criteri e modalita per il riconoscimento del merit)

1. Lo sinminjsteazioni pubbliche promuovono il merito ¢ valorizzano i dipendentt che conseguono
le migliorl performance attraverso Pattribuzione selettiva di incentivi sia economic sia di carviera.

2. E fatto divieto di distribuire gli incentivi in maniera indiffercuziata o sulla base di automatisi
estrunci al processo di valutazione della performance,

Art. 19
(Criteri per la differerzinzione delle valutarion)

1. In ogni amministrazione, V’Organismo indipendente, sulla base delle risultanze del sistema di
valutaziotie di cui al Titolo 1T del presente decreto, compila una graduatoria delle valutazion
individuali del personale dirigenziale, distinto per livello penerale ¢ non, e del personale non
dirigenziale, o
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2. In ogni gracluatorda di cui ul comma 1l personule & distribuito in differenti livelli di perfonnance
in modo chet .

a) il 25 per cento & coliocato pella fascia di merito ulta, alla quale corrisponde 1'atiribuzions
del 100 per cento del trattanuento accessorio collegato alla performance individuale;
b) il 50 per ceuto & collocato polla faseia di merto intermedia, alla quale porrigponds
‘ Patribuzione del 50 per cento. del trattamento acoessoro collepato alla performance
ndividuale; '
c¢) il restate 25 per cento & collocato nella fascia di metito bassa, alla quale non
corrisponde Vattribuzione di alcun trattarpento accessorio collegato alla performance

individunie,

3, Per i dirigenti si applicano i etitert di compilazione della g;l'ﬂd}lﬂ&ﬁﬁ& e di uttrbuzione del
trattamento setessorlo di cul sl conuma 2, con riferimento alla retribuzione di risultato,

cAron

Premi

Art. 20
v (Strumenti)

|. Gli stramenti per premiare il merito e le professionalita sono:

a) il bonus annyale delle eceellenze, di cul ail’articolo 21 ;

b) il premlo annuale per Pinnovazione, di cui all'articolo 22;

¢) le progressioni ecotiomiche, di cui all’asticolo 23;

d) le progressioni di carriera, di cui all’articolo 24;

5) Vafttibuzione di incarichi ¢ responsabilita, di cui all’articolo 25;

f) I'accesso a percorsl di alta formazione ¢ di crescita professionale; in ambito pazionale e
siternazionale, di cui all’articolo 26,

Art. 21
(Bunus annuale delle eccellenzi)

1. B istifuito il boriug winude delle cecellenze al quale concorre il personale, dirigenziale e non, che
si & colloosto nella fasoia di merito alta nclle rspettive praduatorie di cui all'acticolo 19, comma 2,
lottern a). } bonus & asseghato alle performance cceelleati individuate in un massimo del' 5 per
cento del petsonale, diripenziale € now, che si & collocato nella predetta fuscin di merito alta.

2. Tn ogni caso il bonus annuale attribuito al personale nort pud essere inferiore al 10 per cento né
cccedete il 30 per cento della retribuzione complessiva.

3. Tl persdnale premiato con il bonus annuale di cui at comma 1 pud accedere aghi strumenti
premant di eui agh articoli 22 & 26 a condizione che rinunci al bonus stesso.

REV 20



4. Entro 1l mese di aprile di ogni anno, le amminisgazioni pubbliche, a conclusione del processo di
valutazione dellu performance, assegnano al personale il bonus annuale relativo all’esercizio
precedente. '

At 22

{Premio annuale per I'innovazione)

I, Ogol amministrazione pubblica jstituisce un premio anmuale per Uinnovazione, di valore pari
all'ammotitare ‘del bonus nonuale di cccellenza, di cui all’articolo 21, per cisscun dipendente
premiato,

2. 1l premio viens assopnato al miglior progetto realizzato nell’anno, in gendo di produrre un
significativo carmbiamento dei servizl offerti o dei processi interni di Javoro, con un elevato impatto
sulla performance dell’drganizzazione,

3. L’assegmizioﬁc del premio per I*lonovazione compete all’ Organismo indipendente di valutizione
della performarice di cui all’articolo 14, sulla base di una valutazione comparativa delle candidature
présentate da singoll dirigenti ¢ dipendenti o da prippl di Javoro,

4, Ii progetto | premisto & 1'unico candidabile al Primiio mazonale per Pinnovazione nellé
smuinisteazioni pubbliche, promosso dal Mindstto per la pubblica amministrazione e 1'ionovazione.

Art. 23
(Progressiont sconomiche)

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le propressioni economiche di cui
all’articolo 52,. comma 1-bis, de decréto legislativo 30 marzo 2001, n.165, come infradotio
dall’ articolo 66 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai cortratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro o nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progxéssimi econormiche sono atiribuite in modo selettivo, ad una quota lritata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo detle competenze professionali ed ni risultati individuali e
~ pollettivi rilevati dal sisterna di valutazione.

3. La collocazione pella fascia di merito alta ai sensl dell’articolo 19, comma 2, lettera a), per tre
anni consecutivi, ovvero per cinque annualit anche non consecutive, costitnisce titolo prioritario ai
fini dell attribuzions delle progressiont econdmiche.

Axt, 24
(Progressioni di carriera)

1. Ai sensi dellsirticole 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165 ¢let 2001, come introdotto
dall’srticolo 66 del presente decreto, lo amministrazioni pubbliche coprono { posti. disponibili nella
dotazione organicy atiraverso concorsi, pubblici, cop tiserva non superiore al 50 per cento a favore
del personale inteng. | ‘

;
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2. 1" mtribiizione dei posti riservati al personale jnterno & fihalizzata a ticonoscere ¢ valorizzare le
_competenze professionali sviluppate dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle

amministrazioni.

3. La dollocazione nella fascia di merito alta, di cui all’articolo 19, comma 2, lettéra a), per tre anni
consecutivi, ovveto per cinque annualith anche non consecutive, costitulsee titolo prioritario ai fini
delln progressione dil carricra. '

‘ Art. 25
(Attribuzione di incarichi e responsabilitd)

. 1 Le Auministrazioni pubbliche fuvoriscono Ia erescita professionale ¢ I responsabilizzazione dei
dipendenti pubbliei ai fini del continuo miglioramento dei processi e dei servizi prodotti.

2. La professionalith sviluppata e attestuta. dal sistema di misurazione © valutazione costituisce
' griterig per I'assegnazione di incarichi e responsabilit.

: ‘ o Ar26 .
(dccesso a percorsi di alta formazione e di creseita professionale)
1. Le amuministrazioni pubbliche riconoscono ¢ valorizzano i contributi individuali e le
professionalitd sviluppute dai dipendenii e a tali fini:

#) promuovono 1'accesso privilegialo dei dipendenti a percorsi di alta formazione in
primario jstituzioni educative nazionali e inlernazionali;

b) favoriscono la crescita professionale o 'ulteriore sviluppo di competonze dei
dipenidenti, anche attraverso periodi di Javoto presso primarie istituzioni pubbliche e
privaie, nazionali ¢ intesnazionali.

A, 27
( Premio di efficienza)

" 1. Fermo festando quanto disposto dall’articolo 61 del decretd-legge 25 giugno 2008, n. 112,
converlito, son wodificazioni, dulla legge 6 agosto 2008, n. 133, ¢ dall'articolo 3, commi 33 ¢ 34
della legge 22 dicembre 2008, n, 203, una quota fino al 30 per cento dei risparrnd sui costi di
fonzibnumento derivantl da processi di ristrutturazione, rlorganizzazione e innovazione all’interno
delle pubbliche supninistrazioni & destinata, in misura fino a duc terzi, a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contruttaziono collettiva integrativa, il persopale direttamente ¢ proficuamente
coinvolto o per 1z parte tesidua ad incrementare le somme disponibili per la conirattazione stessy.

3 Leg risorse di cvi al comma 1 possono essere utilizzate solo s i rlspurmi sono stati documentati
nel Rapporto di Performunce, validati dall’Organismo di valutazione di cui all’articolo 14 €
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verificati dal Ministero dell’economin e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato. .

Art. 28 - :
(Qualitd dei servizi pubblici) . -

{, All’atticolo 11 del decreto legjalativo 30 luglio 1999, n. 286 del 1999, il comma 2 & sostituito dal
seguente: 2. Le modalit di definizipne, adoziono e pubblicizzizione depli standard di qualita, i
casi e le modalita di adozione dello carte dei servizi, i criteti di misurazione della qualita dei servizi,
le conidizioni di tutela degli utent, nonché i casi o le modalita di indepnizzo automatico e forfettario
‘all'utenza per mansato gispetto degli standard di qualitd sono stabilite con direttive, aggiomabili
anmmalmente, del Presidente del Consiglio dei Minjstri, su proposta defl’ Autorita per la valutazione,
la trasparcnzi ¢ I'integitd nelle apministrazioni pubbliche. Pet quanio riguarda i servizi crogati
direttamente o indirettamente dalle Regioni ¢ dagil Enti locali, si provvede con atti di indirzzo e
coordinamento adottati d'intesn con lu Confetenza unificata di cui ul deereto legislativo 28 aposia
1997, n. 281, su proposta del’ Autorita per la valutezione, Ju frasparenza ¢ Pintepritd nelle

amministrazioni pubbliche.”,

CAYO I
Norme finali, transitorie € abrogazioni

Art. 29
(Inderogabifitd)

1. Le disposizioni del presente Titolo barno cansttere jmperativo, non possono cysere derogate dalla
contrattazione collettiva ¢ sono inserite di diritd el contratti collettivi ai sensi e per gl effefli degl
articoli 1339 e 1419, comma 2, del codice civile, a decorrere dal periodo confrattuale &nccessivo @
quello in corso alla data di entrata in vigoio del presente decrcto.

Art, 30
(Norme transitorie ¢ abrogazioni)

1. 1. Autorita di cul all’articolo 13 & costituita entro i1 1" d.icnrnhté 2009.

2, Gli Organismi indipendenti di cui sll’articolo 14 sono costituiti entro il 30 giugno 2G10. Fino alla
loto costituzione continuano ad operare gli uffiel e i poggetil pmposi_'i all*artivita di valutazione ¢
controllo strategico di vui all’articolo 6 del decreto legistativo n.286 del 1999..

1. A fur datn dal 30 giugno 2010 seno ahrogate le seguenti disposizioni del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286:

3) {1 terro periodo dell’articolo 1, comma 2, letiera o),

v)  l'articolo 1, comma 6;

¢) I'articolo 3;

) 'articolo 6, commi 2 e 3

e) I’articole 11, oo 3.
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TITOLO IV

AZIONE COLLETTIVA NEI CONFRONTI DELLE AMMINISTRAZIONI E DEI
CONCESSIONARI DI SERVIZI PUBBLICI

: Art, 31
(Presupposti dell ‘azione ¢ legittimazione ad agire)

1. Ognd- interessato pud agire in giudizio nel confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari
di servizi pubblici, se dalla violazione di standard qualitativi od economici stabiliti datle autorith
preposto alla regolazione e al controllo del scttore, o deghi obblighi contenuti nelle Carte dei
gervizi, dall’omesso csercizio di poteri di vigilanza, di controllo o sanzionatori da parte di
un’amministrazions, dalla violazione dei termini o dalla mancata wnanazione di atti
amuninistrativi generali derivi 1a lesione di interessi ginridicamente rilevanti per una pluralita di
utenti o consumatord, al fine di fpristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretia
erogazione del sexvizio.

" 2. Ricorrendo i ptesuppostt di cui al comma. 1, {"aziope pud essere proposts anche da
associazioni o comituti a tutela degli interessi dei propri associati,

3. L’azione non & diteita ad ottenere jl risarcimento del danno provocato dagli atil e dai
comportarnenti di cui al copuna 1, per il quale restano ferni i rimedi ordinasd,

. At.32
(Modifica all ‘articolo 23-bis della legge 6 dicembre 1971, n. 1034)

1. Al comma | dell’artivolo 23-bis della legpe 6 dicembre 1971, n. 1034, dopo la lettera gj, €

 inserita la segueute: | i
“o-his) comportamnentl delle amministrazioni o dei concessionari di servizi pubblici
avverso i quali pud proporsi 'azionc di cui alla lettera 1) del comiva 2 delParticolo 4 del)a,

legge 4 marzo 2009, n, 13",
Art. 33
{(Giudizio)
1. Il ricorso & preceduto da una diffida all’amministratore o al concessionario ad assumere, entro

il termine di trenta giomni, le iniziative atili ulla soddisfazione degli intercssatis I’aziope pud
essere proposta se, nel tommine ussegnato, Pamminlstrazione o 11 concessiogario non provvede o
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" provvede in modo patziale o inadepuato, @ comunque non oltre un anno dopo !a proposizione
della diffida. .

2. la diffida deve. essere notificats all’organo di vertice dell’smministrazione o del
concessionario, 1 quali, nel predetto tetmine, adottano lo iniziative opportune per gatastire che
siann assunte idones misure. :

. 3. 1l giudizio & devoluto alla giurisdizlone esclusiva ¢ di merito del giudice amministrativo ¢ ad
ess0 si applicano le disposizioni di cui all’articolo 23-bis della legge 6 dlcerabre 1971, n. 1034,
come modificato dull’articolo 32.

4. 11 giudice dispone che del ricorso sia data adcguata pubblicita sui mexi di informazione, sul

gito istitazionale del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ I’innovazione, nonché sul sito
stituzionsle dell’amministrazlone o del concessionario intimati, a cura ¢ spese di questi ultimi.

KR giudice pud dispotre la prova testithoniale.

Art. 34
(Rapporti con le competenze di regolazione e controlla)

"1, L’azione nei confronti di un concéssionario di servizi pubblicl non pud essere proposta o
prosegyita s¢ un organismo con funzdone di regolazionc ¢ di controllo istituito con legge dello
Stato e preposto al settore interessato jnstaura un procedimento volto ad accertare le medesime

incHficienzos oggetto deli*aziono di cui all’articolo 31,

. 2. Tntal caso il giudiée rilova I'improcedibilith del ricorso.

- AL3S
 (Sentenza)

1. Il gludice ordina con la sentenza all’amministrazione o al concessionurio di porre in essere lc

' misure idonge a porre imedio alle violazioni, nlle omissioni o ai muncati adempimenti di cui
~ all'articolo 31, comma 1. :

' 4. 1l gludice ordinn ¢he la sentenza che definisce il giudizio sia pubblicata, a cura e Spesc della
parte socconabente, sul sito istituzionale del Ministro per la pubblica amministrazione e
innovazione, sul sito jstituzionale del sopgetio tegolatore del servizio, ove csistente, e syl sito
istituzionale dell’smministrazione o del concessionario che sono stati parte del gindizio.

3. La setitenza definitiva che accoglie Ja domanda nei confronti di una pubblica nmministrazioue
individu i soggetti responsabili delle violazioni accertate ed & comunicata all’ Autorita di cui
all'articolo 13, all’Organismo indipendente di cui allarticolo 14, alla Corte dci conti, nonché
apli organi preposti A’ avvio del giudizio disciplinare ¢ 2 quelli deputati alla valutazione dei
dirigenti coinvolti, per {"adozione dei provvedimenti di Joro competenzi,

4. Le misure adotfate per ottempetsre alla sentenza definitiva sono pubbli.cazte: su} sitn
istituzionale det Ministro per la pubhlica amministrazione e Pinnovazions ¢ sul sito istitezionale
del) amministtazione o del concessionario che suno stati parte del giudizlo ‘
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Art. 36
(Commissariamento)

L. Hci casi di perdurantc inottcmpemn},ﬂ di una pubblica amministrazione, il gludice pud
nominate un commussario al quale affida il compito di adottare le misure idonee ad eliminare le
violazioni riscontrate,

2. Durante il periodo del commissariamento disposto aj sensi del comma 1, i soggetti per i quali
la sentenza ha nocertato il concorso a cagionere 1'incfficienza o la carenza organizzativa non
hanno diritto olla retribuzione di risultato,

3.1 prquedimcnto ‘¢he dispode' il conmﬂss&ﬁamento, nonché la relazione conclusiva del
commissdrio sulla propria attivitd sono comunicati alf’ Autoritd di cui all’articolo 13 nonché
all’Organismo indipendente di cui all*articolo 14.

TITOLO V

NUOVE NORME GENERALI SULL’ORDINAMENTO DEL LAVORO ALLE
DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

CATO1

Principi gencrali

Art. 37
- (Oygyetto, ambito e finalitd)

1. 1le disﬁosiziohi del presente Cape definiscono la ripartizionte tra le materie sottoposte alla legge,
nionché sulla base di questa, ad atti organizzativi o all’autonoma responsabiliti del dirigente nella
gestione delle risorse umane e quelle oggetto della contrattazione collettiva,

‘ Art, 38
(Medifiche all'articolo 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163)

1. Alt'articolo 2 del decreto lepislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche: , )
a) al cormma 2, ala fine del primo penodo, sono aggiunte e sepuenti parole: “che
costituiscono disposizioni a carattere imperativo.”; ‘ :
b) al comma 3, dope le parole; “mediants contratti collettivi”sono aggiunte le seguenti: “e
salvo i casi previsti dal comma 3-ter dell’articolo 40 e le ipotest di tutela delie

retribuzioni di cui all’articolo 47-bis,”;
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c) dopo il corama 3 sono aggiunti { seguenti: |
w3.pis. Nel caso di nullitd delle disposizioni contrattuali per violazione di norme
imperative o dei Nmiti fissati alla contrattazione collettiva, si applicano pli articoli
1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile.

Art. 39. :
(Modifica all'articolo 5 del decreto legistative 30 marzo 2001, n 16.3)

1; All"articolo 5, del dmpx.etn\lagislntivo 40 marzo 2001, n. 165, al comma 2 sone apportate le
seguenti modifiche: .

u) “2. Nell'ambito delle leggi ¢ degli atti organizzativi di cui all’atticole 2, comma 1, le
determinazionl per I'ofganizzazions degli uffici e le misme inerenti alla gestione dei
rapporti di Javoro sono assunte in via eaclusiva dagli organi preposti alla gestione con la
capacitd ¢ i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva ln sola informazione ai
- sindaeati, ove prevista, ai sensi dellarticolo 9. Rientrano, in patticolare, nell’esercizio
dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delfle risorse wmane nel tispetto del
principio di pari opportunitd nonché la direzione, I"organizzazione del lavoro mell’ambito
degt uffici. -

_ b) dopo il comwma 3 & aggiunto il sexucnte:

“3.bis. Le disposizioni del presente articolo si applicanc anche alle Autoritd amministrative
indipendenti. *

- amd0
(Modifica all‘articolo 6 del dm.:r&ta legislativo 30 murzo 2001, n.165)

1. Ail‘artcolo & del decreto legislativo 30 marzo 2001, 0165, dopo il comma 4, & inserito il
- seguente: “4-bis. 1} documento di progtammazione triennale del fubbisogno di personale ed i suor
aggiomamentl di cui al comma 4 sono claboratl su proposta dei competenti dirigenti che
individtano i profili professionall necessari allo svolgimenta dei compiti istiuzionali delle strutture

cui somo preposti.”

. Art, 41
(Modifica all ‘articolo 9 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163)

1.L'urticolo 9, del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & il sostituito dal seguente:
«1, | contratti collettivi nazionali disciplinano i rapporti sindacali e ghi istituti della partecipazione.”

23
TOTALE P.24
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CAPO I
Dirigenza pubblica

Art. 42

(Oggetto, ambito di applicazione ¢ finalita)

1. Le disposizioni del presemte capo modificano la disciplina della dirigenza pubblica per
conseguire la migliore organizzazione del Javoro e assicurare il progressivo thigloramento dejla
-qualitd delle prestaziond eragate &l pubblico, wtilizzando anche i criteri di gestione o di valutazione
del settore privato, &l fine di realizzare adeguati livelli di produttivitd del lavero pubblico, di
favorire il riconoscumento di meriti ¢ demeriti, ¢ di rafforzare il principio di distinzione tra le
funzionl di indirizzo e comtrollo spettanti agli organi di povermo e le funzioni di gestione
amministrativa spettanti alla dirigenza, nel rispetto defla giurisprudenza costituzionale in materia,
regolondo il rapporto tra organi di vertice e dirigenti titolari di incarichi apicali in modo da garantire
Ia picra © coerente aftuazione dellindirzzo politico degli organi di governo in ambito
‘amministrativo, '

Art. 43
(Modifica all 'articolo 16 del decreta legislativo 30 marzo 2001, n.165)

1. Al’articolo 16, comma 1, del decreto lcgiélaﬁvo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le
sepuecnti modifiche: , .

n) dopo la lcttera a) & inserita la scguente: “a-bis) propongono i profili professionali
necessati ailo svolgimento dei corpiti dell’ufficio cui somo preposti anche al fine
dellelaborazione del documento di programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui all’articolo 6, comma 4,7; .

b) dopo la Jettern 1) & insi:rlta ia seguente: “l-bis) concorrono alla definizione di misure
idonee a provenire ¢ contrastare | fenomeni di corruzione ¢ a controllamne il rispetto da
parte dei dipendenti de’ufficio cui sono prepostl;”.

Art. 44
(Modifica all tarficolo 17 del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n.165)
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1. All'articolo 17, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sono apporiate le
seguenti modifiche: ' : .

a) dopo la lettera d) & inserita la seguente: “d-bis) concomrono all'individuazione delle
risorse e dei profili professionsli necessari allo svolgimento dei compiti dell’ufficio cul
sono preposti anche al fine deli’claborazione d¢l documento di programmazione
trichnale de] fabbisogno di personale di cui all’articolo 6, comumu 4.”

b) alla lettera e), sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: “anche al sensi di quanto
previsto all’articolo. 16, comma 1, lettera 1-bis.”; : |

¢) dopo Ja lettera e) & inserita la seguente: “e-his) effettuanc la valutazione del personale
assegnato ai propri uffici, nel rispetto del principio del merito, ai fini della progressione
cconomica e tra le aree, nonché della corresponsione di indennita e premi incentivanti.”.

Art. 45
(Modg'ﬂca all’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165)

1. All’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, r165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a)-il corima 1 & sostituito dal seguente: “1. A fini del conferimento di ciascun incarico di
funzione dirigenziale si tiens conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obicttivi prefissati ed alla complessitd della struttura interessata, delle attituding e delle
capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati conscguiti in precedenza
pell’ amministrazione i apparienenza e della relativa valutazione, delle specifiche
compeienze organizzative possedute nonché delle esperienze di ditezione eventuslmente
matyrate all’estero, presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti ul conferimento dell'incarico. Al conferimetto degli incarichi ¢ al passaggio ad

incatichi diversi non si applica "articolo 2103 del codice civile.”™;
b) dopo il comma i sono inseri i seguenti:

«{.bis. L'aministrazione rende conescibili, anche mediante pubblicazione di
apposito avviso gul sito istituzionale, il numero ¢ la tipologia dei posti di funzione
che si rendona disponibili nella dotazione organica ed i eriteri di scelin; acquisises le
disponibilith del dirigenti interessati ¢ le valuta,

{-fer. GIi incarichi dirigenziali possono eusere revocati esclusivamente nei casi & con
1 modalitd di cui all’articolo 21, comma 1, secondo periodo. L' amministrazione che
non itende confermare 1'incarico conferito al dirigente @ tenuta a dame idonea ¢
motivata comunicazione al dirigente stesso con un preavviso di almeno tre mesi
praspettando i posti disponibili per un nuovo incarico compatibili con. i requisiti
posseduti dal dirigente al sensi dol comma 1.7

¢) &l coruna 2, in fine, & nggiunto il seguente: “In caso di ptimo cuhi:erimcntn ad wn
dirigente della scconda fascia di incarichi di wffici dirigenziali generali o di funziont
cquipatate, la durata del)’incarico & pari a fxe anni”;
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d) ul commn 3, le parole “richicste dal comma 6.” sono sostituite dalle seguenti: o nelle
peteentuali previste dal comma 6.”;

) al comma 6:

1) il secondo periodo & sostituito dal seguente: “La dutata di tali incarichi,
comunque, son pud eccedere il termine di tre anni.";

2) dopo il secondo periodo ¢ inserito il seguente: “Gli inearichi somo
rinnovabili per uns sola volta nefl’ambito della stessa amministrazione.”,

1) el terzo periodo, le parole: “o da concrete esperienze di lavoro maturate”
sono sostituite dalle seguenti: “e da concrete esperienze di lavoro maturate
per almeno un quinquennio,”;

f) dopo il comtha 6 & insetito il seguente: “6-bis, Fermo restando il contingente complessivo
dei dirigenti di prima o scconda fascia il quoziente derivante dall'applicazione delle
percentunli proviste dai comumi 4, 5-bis e 6 , & arrotondato all'unitd infetiore, se it poimo
decimale ¢ inferiore a cloque, o oli'unitd superiore, se esso € uguale o superiore a cinque.”

#) al comma 8, 1o parole: , al comuna 5-bis, limitatamento al personale tion, appartenents ai
ruoli di eul all'articolo 23, ¢ al comma 6, sono soppresse. ‘

2. La disposizione di cui sll'articolo 19, comma 6, secondo periedo, del decreto legislativo 30
matzb 2001, n.165, come modificata dal comma 1, lettera €), nutoero 2, del presente wiicolo, non
si appliea agli incerichi conferiti anteriormente all’entrate in vigore del presente decreto,

Art, 46
(Modifica all 'articolo 21 del decreto legislative 30 marzo 2001, n.165)

1. All'articolo 21 dol decteto legislativo 30 marzo 2001, 0.165, sono appariate le seguenti
modifiche:

a) il comma 1 & sostitvito dal seguente:"1. 1l mancato raggivngimento degli obiettivi
sccertnto altraverso le risultanze del sistema di valutazione ovvero I'inosservanza delle
ditettive jmputabili al dirigente comportane, previa contestazione ¢ ferma restando
I'eventuale responsabilits disciplinare secondo la disciplina contenuta nel contratto
collettivo, 'impossibilith di rinnovo dello stesso incarico dirigenziale. In.relazione alla
gravith dei cesi, 1'amministrazione pud inolire, previa contestazione ¢ nel tispetto del
principio del contraddittorio, tevocare Vincarico collocando il dirigente a disposizione dei
ruoli di cui all’articolo 23 ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposiziond del
confratto collettivo.”.

b) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “ 1-his. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al
dirigente nei confronti del qualo sia stata accertaty, previe contestuzione e nel rispetto del
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privcipio del contraddittotio secondo le procedure previste dalla legge e dai contratti
collettivi nazionali, ln colpevole violazione del dovere di vigilanza sul rispetto, da parte del
personale sssegdato ei propri uffici, degll standard quantitativi e qualitativi figsati
dalt’amministrazione, conformemente egli indirizzi deliberati dall’ Autorita di cui all’articolo
13 del decreto legislativo. ..., la retribuzione di risultato & decurtata, sentito il Comitato dei
Garanti, in relazione nlla gravit della violazione di una quota fino all’ottanta per cento.”.

At 47
(Modifica all ‘articolo 22 del decreto legisiativo 30 marze 2001, n.165)

1. L articolo 22 del decteto legislativo 30 marzo 2001, n.165, & sostituito dul seguente:

“Art, 72 - (Comitato dei garanti) - 1. 1 provvedimenti di cui all'articolo 21, commi 1 & 1-bis, sono
adottati sontito, il Comitato dei garanti, i cui componenti, nel rispetto del principio di genere, sono
nomineti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. 1l Comitato dura in cariea tre anpi ¢
Tincarico non ¢ rinnovabile. :

2, 1} Comitaio dei garanti @ composto da un consigliers della Corte dei conti, designato dal suo
Presidents, da; quattro component designati tispettivamente, uno dal Presidenite dell* Autorit di cui
all’articolo 13, uno-dal Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione scelto tra un
esperto scelto tra soggetti con specifica qualificazione ed esperienza pei settord dell’ organizzazione
amministrativa e del lavoro pubblico ¢ duc scelti tra dirigent di uffici dirigenziali generali di cul
almeno wno appartenente agli Organismi indipendenti di valutazione, estratti a sorte fra coloto che
hanno presentato fa propria candidatura ¢ collocatd thori ruolo per la durata del mandato.

3, It parere del Comitato dei garanti viene reso entro il termine di quarantacingue giorni dalla-

richiesta; decorso inutilmente tale termine si prescinde dal parere.”.

Att, 48
(Modifiche all ‘articolo 23 del decrero legislativo 30 marzo 2001, n.165)

L. All’articolo 23, comma 1, del decteto legihlatiw 30 marzo 2001, n. 165, & apportata la scguente
modifica;

a) alterzo periodo le parole “tre anni” sono sostituite dolle seguenti "cingue anni”,

2 Per i dirigenti ai quali sia stato conferito Vinearico di direzione di uffici dirdgenziali generali o
equivalenti prima deli”entrata in vigore del presente decreto, il termine di cui all_’nrticolo 234, comma
1, terzo periodo, del decreto legislativo n.165 del 2001, rimane fissato in tre anni.
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Art. 49
(Mudifica all ‘articolo 23-bis” del decreto tegislbtiva 30 marzo 2001, n.165)

1. Allarticolo 23-bis del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n.165, sono apportate le seguenti
modifiche: .

4) al comma 1, le parole da: “possonc” fino a ** aspettativa” sono sostituite dalle seguenti:
“yono collocati, salveo motivato diniego dell’amministrazione di appartenenza in ordioe
alle propric preminenti esigenze organizzative, in aspettativa®;

b) al comma 2, in fine, sono agglunte le scguenti parole: “in ordine alle proprie preminenti

esigenze organizzative”; :

¢) il comma 4 & abrogato.

Art, 50
(Modlfica all’articolo 24 del decreto leglslative 30 marzo 2001, n.165)

1. All’articolo 24 det decroto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

1) al comma, 1, le parole ™ e allo connesse responsabilita” sono sostituite dalle seguenﬁ: “
alle connesse responsabilit e &i risultati conseguiti.”;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti;

«1.bfs. 1l trattamento accessorio colleguto ai risultati deve essere almeno pari al 30
per cetito della retribuzione complessiva, del dirigente,

{.fer. | contratti collettivi nnzionali si adegueno anche progressivamente, nel termine
massimo di cingue anni; alla disposizione di cui al comma 1. La predetta
disposizione non si applica alla dirigenza del Servizio Sapitario Nazionale.

1-quater. La parte della retribuzione collegata al raggiungimento dei tisultati della
- prestazione non  pud essere  COITisposta al dirigente responsabile qualora
I'amministrazione di appartenenza, decorso il periodo trnsitorio di sel mesi
dall’entrata in. vigore del decreto legislativo di attuazione dellu delega di cui alla
lepge 4 marzo 2009, 0,15, non abbia predisposto it sistema di valutazione di ¢ui al -
Titolo II del citato decreto legislativo.”.

REV 20 | o ' 28




Axt, 51
(Modifica alla rubrica dallarticolo 28 del decreto legisiative 30 marzo 2001, n.J 65)

1. All’articolo 28 del decreto legislativo 30 marzo 2001, . 165 la rubrica & sostituita dulla seguente
“Acceesso alla qualifica di ditipente della seconda fascia”.

Art. 52
(Modiflca all ‘articolo 28 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165)

1. Dopo Iarticolo 28 del decreto tegislativo 30 marzo 2001, o 165 & inserito il seguente:“Art. 28~
bis - (dccesso alla qualifica di dirigente della prima fascta). 1.Fermo restando quanto previsto

' dal]’articolo 19, comma 4, 1accesso alla qualifica di dirigente di prima faseia nelle amtninistrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, € negli enti pubblici non economici avvigne per Concorso
pubblico per titoli ed csami indetto dalle singole amministrazioni, sulla base di criteri gencrall
definitl dalla Scuola Supetiore della Pubblica Amministrazione, per il 50 per cento dei posti,
calcolati con riferimento a quelti che si rendono disponibili ogui anno per la cessazione dal servizio
dii soggetti incarigati,

2. Nei cagi in cul lo svolgimento dei relativi incarichi richieda specifica esperienza e pocoliare

professionalitd, alla copertura di una quota noft superiore alla metd dei posti da mettere a concoxso
ai sensi del comma 1 si pud altresi provvedsre, con contratti di diritto ptivato a terpo determinato,
@ seguito di upposita procedura selettiva preceduta da avviso pubblico e aperta ui soggetti in
possesso dei requisiti professionali ¢ delle attitudini managetiali corrispondenti al posto di funzione

da coprire 1 contratti sono stipulati per wa periodo non superiore a fre &nni ¢ POSSONO eSSCIC
rinpovati una sola volta. ‘

3. Al concorso pet titoli ed esami di cui al comma 1 possono essere ammessi 1 dirigenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, che sbbiano maturato almeno cinque anni di servizio nei ruoli
ditipenziali o ghi altri soggett in possesso di titohi di studio e professionali individuati nei bandi di
concorso, con tiferimento alle specifiche esigonze dell’ Amministrazione ¢ sulla base di criteri
generali di equivalenza stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, previo parcre
della Seuola Superiore delle Pubblica Amministrazione.

4. I vincitor: del concorso di cui al comma 1 sono assunti dall’amministrazione e, anteriormente al
conferimento dell'incarico dirigenziale penerale, sono tenuti all’espletamento di un periodo di
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formazione presso uffici amministrativi di uno Stato dell’Unions europea o di un organismoe
comunitario oiftemarionale,

5. La frequenza del periodo di formazione & obbligatoria ed & a tempo pieno, pet una durata pat] a
sei mesi, e si svolge presso gli uffici di cui al comma 4, scelti dal vincitore tm quelli indicati
dall’amministrazione. .

6. Con regolamento emanato al sensi dell’articolo 17, comma 1, della Jegee 23 agosto 1988, n. 400,
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e P’innovazione, di concerto con il
Ministro  dell’economia e delle finanze, e sentita la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione, sono disciplinate e modalitd di compimento del periodo di- formazione, tenuto
anche' cotito di. quanto previsto nell’articolo 32.

7. Al terming del ﬁeriodo di formazione & prevista, da parte degli uffici di coi al comma 4, una
valutazione del livello di professionalitA acquisito che equivale al superamento del periodo di prova

‘necessario per I’ immissione in ruola di cud all’rticolo 70, comma 13.

. 8. Le.spese sostenute per 1" espletamoito del periodo di formazione svolto presso 1e sédi estere di cui
‘al copuma 4 sono a carico defle singole amministrazion.”.

‘ CAPO 1II
Uffici, piante organiche, mobilita e accessi

Art. 53
(Mobilita intercompartimentale)

1. Dopo Varticolo 29 del decreto legialativo 30 marzo 2001, n.165, & inserito i) seguente:
“Art. 29-bis (Mobilltd intercompurtimentale) - 1. Al fine di favorire 1 processi di mobilita fra i

comparti di contrattazione del personale delle pubbliche amministrazioni, con decreto del Ministro
‘per ln pubblica amministrazione ¢ P’innovazione, di concerto con il Ministro dell’econoria e dolle

finunze ¢ previa intesa con la conferenza unificata, & definita wun tabella di equiparazions fra i
livelli di inquadramento previsti dad contratti collettivi selativi ai diversi compart di
contrattaziohe.”,

Art, 54
(Modifiche all ‘articoln 30 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.163)
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1. Alt*articolo 30 del detreto logislative n. 165 del 2001, il comma 1 & sostituito dal seguente: “ 1.
Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
Javore di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in setvizio presso altre amhinistrazioni, che
fucciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in opni caso rendere pubbliche le
disponibilith dei posti in organico da ricoptite attraverso passaggio diretto di persopale da aitre
amiministrazioni fissando preventivamiente i criteti di scelta, Il trasforimento & disposto previo
patere favorevole dei ditigenti responsabili dei servizi o degli uffici cui il personale & o sard
assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
o da ticoprire.”

2. Dopo il corama, 2 dell’articolo 30 del decreto legislativo f. 165 del 2001, & inserito il seguente:
w2-bis. Ferma restando quanto previsto al comma 2, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazions e PPinnovazione, di concerto ¢on il Ministro dell’economia ¢ defle finanze e previa
intesa cof la conferenza ynificats, sentite lo confederazioni sindacall rappresentative, sono disposte
le misure per ngevolare i processi di mobilitd, anche volontaria, per garantire ’escreizio delle
funzioni istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico”

Art. 55
(Modifica all ‘articolo 33 del decreto legislativo 30 marzoe 200!, n.165)

1. All'articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dopo il comma 1 & inserite il
seguente:“1-bis. La mancata individuazione da parte dol dinigente responsabile delle cocedenze
delle unjta di personale, al sensi del comtha 1, & valutabile al fini della responsabilitd per danno
erariale.”.

Art. 56
(Modifiche all 'arilcolo 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n.165)

1Al articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, sono apportate le seguenti modifiche:

a) dopo il comma 1, & insetito il seguente:

“{_his. Non possono exscre conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla
gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito xlmgh ultimi due
anni cariche in partitl politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negh
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ultimi due anni rapport continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predetie organlzzazioni.”,

b) il comma 16- bis & sostituto dal seguente:” 16-bis. La Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetto
delle disposizioni del presento articolo e atticolo 1, commi 56 e seguenti, della legge
23 dicembre 1996, n, 662, per il tramite dell'Ispettorato per la funzione pubblica. A
tale fine questultimo opera d’intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del
Dipattimento della Ragioneria generale dello Stato,

CAPO IV

Contrattazione collettiva nazisnale ¢ integrativa

Art. 57
(Oggetro, ambito di applicazione e finalitd)

1. 11 presente cape reca disposizionl in materia di contmttazione collettiva ¢ integrativa ¢ di
funzionalitd dello amministrazioni pubbliche, al fine di conseguire una migliore organizzaziope del
lavoro e di assicurare il tispetto della ripartizione tra le materie sottoposte alla legge, nonché, sulla
base di questa, ad ati organizzativi e all'autonoma determinazione dei dirigenti, e quelle sottoposte
alla contrattnzione collettiva.

Art. 58
(Modifiche ol articolo 40 del decteto legisiativo 30 marzo 2001, n 165)

1. All'articolo 40 del decreto legislativo n. 165 del 2001, i commi da 1 & 3 sono sostitviti dai
seguenti:
¥ “Art. 40 - (Contratti collestivi nazionall ed integrativi) - 1. La contmttazione eollettiva
determaina i dititti e gli obblight dircttamente pertinenti al rapporto di lavoro nonché le
materie relative alle relazioni sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contraituzione
colletiive Je materie attinentl all"organizzazione degli uffici, quelle oggetto di partecipazione
sindacale ai senst dell’ axticolo 9, quelle afferenti atle prerogitive dirigenziall ai seosi degli
articoli 5, comma 2, 16 = 17, la materia del conferimento e della revoea degli inearichi
dirigenziali, nonché quelle di cui all’articolo 1, comma. 2, lettera c) delia legge 23 ottobre
1992, ., 421, Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle
prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita ¢ delle

REV 20 o | 32




progressioni eoonomiche, la contrattazione colléttiva & consentita negli esclusivi limiti
previsti dalle norme di legge. ‘

2. Sono costituiti due comparti di contrattazione collettiva nazionale, el corrispondone due
separate urce per la dirigenza, definiti tramite appositi accordi tra T'ARAN e le
confederazion rappresentative, con le procedure di cui agli articoli 41, comma 5, ¢ 47. 1
professionist! degli enti pubblici i3 appartenenti alla X qualifica funzionale rientrano, nel
rispetto della distinzione di ruolo ¢ funzioni ¢ senza alcun onere aggiuntivo di spesa a carico
delle anmuministrazion! interessate, nell’area conttattuale della dirigenza, di cui costituiscono
una separata sezione. Uni apposita sezjone contrattuale di un’arca dirigenziale riguarda la
dirigenza del ruolo sunitario, per gli effetti dell'articolo 15 del decreto legisiativo 30
dicembre 1992, n, 502, e successive modificazioni ed integrazionl.

3. La contrattazione eollettiva disciplina, in cocrenza con 1] settore privato, la struttura
cottrattuale, i rapportl tra i diversi livelli e la durata dei contratti collettivi nazionali e
integrativi, Lo durata viene stabilita in modo che vi sin coincidenza fra la vigenza della
disciplina giuridica e di quella economica

3.bis. Lie pubbliche amministrazioni attivane autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel tispetto dell’articolo 7, comma 5, e dei vinceli di bilancio risultanti dagli
strumenti, di programmazione annuale e plutiennale di cinscuna amministrazione. La
contratiezione collcttiva integrativa assicura adeguat livelli di efficienza e produttivitd del
setvizi pubblici, incentivando Iimpegno e la qualitd detla performance ai sensi dell’articolo
45, conima 3, attraverso I"ateeibuzione di trattamenti economici accessori, anche temporanei,
legati al raggiungimento di risultati programmati ovvero allo svolgimento di attivitd che
richiedono particolare impegne ¢ responsabilitd. Essa si svolge sulle materie, con i vincoli ¢
nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nnzionali, tra i soggetti e con le pracedure negoziali
che questi uitimi prevedono; essa pud avere Ambito territoriule e riguardare pit
amministrazioni. T contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessiond negoziali
in sede decentrata. Alla scadenza del termine lo parti riassurmono le rispettive prerogative ¢
libertd &i iniziativa e decisione.

3-ter. Al fine di assicurare la continuita ¢ il migliore svolgimento della finriome pubblica,
qualora non si raggiunga I'accordo per la stipulazione di un contratto collettivo infegrativo,
’amministeazione intcressata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie ogpetto del
tmancato nocordo o contratto, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti unilaterali adoftaty
si applicano le medesime procedure di controllo di compatibilita econvmico-finanziaria
previste in materia di contrattazione decentrata.

3.quater. L’ Autorita di cui all'aticolo 13 fomisce, entro il 31 maggio di ogni anno,
all’ ARAN unia graduatoria di performance delle amministrazioni statali o degli enti pubblici
nazionali. Talo gradustoria raggruppa le singole amministrazioni, per settoni, su almeno tre
livelli di’ merito, in finzlone dei rsultati di performance ottenuti. La contrattazione
nazionale definisce le modalitis di ripartizione delle risorse per la contrattazione decentrata
trw 1 diversi livelli di merito.

3-guinguies. La contrattazione collettiva nazionale determing, per le amuministrazioni di cui
al comma 3 dell’articolo 41, secondo eriteri mirati ad evitare i) superamento dei vincoli di
bilsneio, 1 limiti finanziarl entro i quali si deve svolgere la contrattaxione integrativa, a tal
fine indicando fasee di valori minimi o massimi o fissando wn valore massimo di spesa. Le
arministrazioni regiopali ¢ gli entl locall possono destivare risorse aggiuntive alla
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contrattazione intogrativa pei limiti di quanto stabilite dalla contrattazione nazionale e
comungue nel tispetto dei patti di stabilitd o apaloghi strumentl di defimizione delle
compatibilit finanziatie nazionali. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sotioscrivere in sedo decentrata contentti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con
i limiti Hsultanti dai conmtratti collettivi nazionali o che disciplinano materic non
espressamente delegete a tale livello nepoziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strument di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei
cosi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, ferme restando le ipotesi di responsabilith delle parti
contraenti e dei competent} organi di controllo dell’amministrazione, le clausole sono nulle,
non possono essere applicate e sono sostituite al sensi deghi articoli 1339 ¢ 1419, sccondo
comma, del codice civile. In caso di secertato superamento di vincoli finanziari & fatto altresi
obbligo di recupero nell'ambito della scssione negoziale successiva.

Yusexies. A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziarie ed unma relazione illustrativa, wilizzando gli schemi
nppositamente predisposti € resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
del’cconomia ¢ delle finanze di intesa con il Dipartimento delly funzivne pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all*articolo 40-bis, comma 1.7

Art. 59
(Modifica all'articolo 40-bls del decreio legislativo 30 marzo 2001, n. 165)

1. L'articolo 40-bis de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente:

“Art. 40-bis — (Controlli:in materia di contrattazione infegrativa)- 1. Il controllo sulla compatibilita
‘dei costi. della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio € quelli derivanti
dall’applicazione delle novne di legge, con particotara riferimento alle disposizioni inderopabili che
* incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti acceasori & cffettuato dal gollegio det
rovisori dei conti, dal collegio sindacale, daglhi uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi otdinamenti, Qualora dni gontratti integrativi derivino costi non compatibili
con i tispetdvi, vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
all'atticolo 40, comina 3-guinguies, ultimo pedodo.

. 2. Per le smmministraziond statali, anche ad ordinamento autonomeo, nomché per ghi enti pubblici non
cconomici e per:ghi enti e l¢ istituziopd di ricerca con organico superiore # duecento unith, i contratti
integrativi sottoseritti, corredati da una apposita relazione techico-finanziaria ed una relazione
i[lustrativa certificate dai- competenti organi di controllo provisti dal comma 1, sono trasmessi alla
Presidenza del Consiglio del ministi - Dipartimento della funzigne pubblica o al Ministero
dell’economia, e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, che, entro irenta
giorn) dulla data di ricevimento, ne accertano, congiuntamente, la compatibilitd cconomico-
finanziarin, ai sensi del presente articolo ¢ dell’articolo 40, comma 3-guinguies, Decorso tale
texrnine, che pud essere sospeso in caso di richiesta di elementi istruttor, Ja delegazione di parie
pubblica pud procedere alla stipula del conteatto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito
negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le mmministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, inviano entrd il 31 moggio di mgm
anno, specifiche informazioni sui costi della contruttazione intogrativa, certificate dagli organi di
controllo Internd, al Ministero dell'cconomia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, vno
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specifico modello di rlevazione, d'intesa con ta Corte dei conti & con la Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funziope pubblica . Tali informazioni sono volte ad accertare, oltre
i rispetto dei vincoll finanziuri in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per fa
contrattazione integrativa sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dai

. contrafti integrativi applicati, anche la concreta defimzione ed applicazione di ctiten improntati alla

premialitd, al riconoseimento del merito ed alla valorizzazione dellimpegno e della qualiti della
performance individuale, con tiguardo ai diversi istituti finanziati dalla contrattazjone integrativa,
nonché a parametri di selettivitd, con particolare riferimento alle progressioni. economiche. Le
informazioni sono trastnesse olla Corte dei Conti che, ferme restando le ipotesi di responsabilita
cventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a quelle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro, |

4, Le amministrazioni pubbliche hunne I'obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito

istituzionale, con modalitd che parantiscano la plena visibilit ¢ acesssibilitd delle informazioni ai
cittadind, 1 contraitl integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e guella illustrativa
certificate dagli orpeni di controllo di cui al comuma 1, nonché le informuzioni trasmesse
annualmette ai sensi del comma 3, La relazione illustrativa, fra altro, evidenzia gli effetti attesi in
eslto alla sottoscrizione dol contratto inteprativo in materia di produttiviti cd efficienza dei servizi
erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini. Il Dipartimento per la funzione pubblica di
intesa con il Ministero dell’economia ¢ delle finanze predispone un modello per la valutazione, da
parte -dell’utenza, dell'impatto della contrattazione integrativa sul funzionamento del servizi
pubblici, evidenziando le richieste e le previsioni di interesse per la collettivitd. Tale modello e ghi
esiti della valutazione vengono pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni pubbliche

interessate-dalla contrattazione integrotiva.

5. Al fini dell’articolo 46, comma 4, le pubbliche amministrazioni sono tenuts a trasmettere
alllARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con
I"allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustativa € con I'indicazione delle modalitd di copertura
del relativi onerl con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio. I predetti testi
coptrattuale sono altresi troamessi al CNEL. :

~ 6, 1l Dipartimento della funzione pubblica, il Dipnrﬁﬁlqnto della Ragioneria penernle dello Stato

presso il Ministero dell’economia € delle finanze ¢ Ia Cotto dei conti possono avvalersi ai sensi

- dellarticolo 17, comma 14, dolla legge 15 maggio 1997, 1. 127, di personale in posizione di fuori

ruplo o di comando per I’ esercizio delle funzioni di controllo sulla contrattazione integrativa.

7. tn caso.di mancato adempimento delle prescrizioni del presente aicolo, oltre alle sanzioni
previste dali'articolo 60, coma 2, ¢ ftto divieto alle amministtazioni di procedete u qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattazione integrativa. Gli organi di controllo previsti
dal comima 1 vigllano sulla corretta. applicazione delle disposizioni del presente articolo.”.

Art. 60
(Modifica all ‘articolo 41 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163)

1. L articolo 41 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ sostituito dal seguente: _
“Att. 41 - (Poteri di indirizzo nei confronti dell4RAN) - 1.1 potere di indirizzo nei confronti
dellARAN v le altre competenze relative allo procedure di coptrattazione collettiva nazionale sono
esercitati dalle pubbliche amministrazioni attraverso le proprie istanze associative o rappresentative,
le quali costiiuiscono comitati di settore che regolano autonomamentc le proprie modah-tg ch
funronamento ¢ di deliberazione. In ogni caso, le deliberazioni assunte in materia di indinzzo
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all'ARAN o di parere sull'ipotesi di accordo nell'ambito dells procedurn di contrattazione collettiva
di cu all'nrticolo 47, si considerano definitive ¢ non richiedono ratifica da parte delle istanze
associative o rappresentative delle pubbliche amministrazioni del comparto.

2. B’ costituito un comitato di settore pell’umbito della Conferenza dei presidenti delle repioni,
dell’ Associazione nazionale dei comuni d’Italia — ANCI, dell’Unione delle province d’Italia - UPL
¢ dell’Unioncamere, che esercita le competenze di cui sl comma 1 per gli enti nspettivamente
rappresentati ivi compress e amministrazioni del Servizio sonitario nazionale nonche per i segretar
comunali ¢ provinciali, Un rappresentante del Govemo, designato dal Ministro del lavoro, della
salute e della previdenza sociale, partocipa al Compitate di seftore per le competenze delle
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. :

3. Per tutte le altre anuninistrazioni opera come comitato di settore il Presidente del Consiglio dei
ministri tramite i} Mindstro per la pubblica amministrazione e innovazione, di concerto con il
Ministro deli’economin ¢ finanze. Al fine di assicurare la salvaguardia delle specificita delle diverse
amministeazioni ¢ delle entegoric di personale ivi comprese, gli indirizzi sono emanati per il sistema
scolastico sentito 1} Ministro della pubblica isttuzione; nonché, per i rispettivi ambiti di corpetenza,
sentiti i direttori delle Agenzie fiscali, la Conferenza dei Rettori delle universith italiane; Jo istanze
rapptesentative promosse dai presidenti degli entl di ricerca e degli enti pubblici non economici ed
il presidente del Consiglio nazionale dell’cconomia e del lavoro. ‘ :

4. Rappresentati designati dai Comitati di settore possono assistere I'ARAN nello svolgimento delle
trattative,

5. Per la stipulazione degli accotdi che definiscono o modificano i comparti o le arce di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 40, comma 2, o che regolano istituti comuni a pin
comparti le funzioni di indltizzo e le altre competenze inetenti alla contrattazione collettiva sono
esercitate colleginlmente dai comitati di settore.”.

Art. 61
(Modifica all ‘articolo 45 del decreto legisiativo 30 marze 2001, n. 165)

1. All’articolo 45, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono upportate le
sepuenti modificazioni: | | |
g) al comma 1, dopo le parole “fondamentale ed accessorio™ sono inserite le seguenti:“fatto
salvo quanto provisto all’articolo 47-bis, comma 1,”.
b} il comma 3 & sostituito dal seguente: ‘
%I contratti collettivi definiscono, secondo la legge, trattamenti coconomici accessor
collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organjzzativa con rifethmento all'amsninistrazione nel suo
complesso ¢ alle uniti organizzative o arce di responsabilitd in cui si articola
|"amministrazione;

¢) all'sffettivo svolgimento di attivitd particolarmente disagiate obiettivamente
ovvero pericolose o dannose per la sulute.”;

c) dopo il comma 3 ¢ inserito 11 seguente:
“3.big. Per premiare i} merito ¢ il miglioramento della performance dei dipendenti, al

sensi delle vigenti disposizioni dl legge, sono destinats apposite risorse nell’ambito

di. quelle stanziate dal CCNL.”.
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ARG
(Modifiche all’articolo 46 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165)

1. All'articolo 46 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate l¢ seguent]

maodifiche: |
a) icomumi da’3 a7 sono sostituiti dni scguenti:

REV 20

«j, L'ARAN cura le attivita di studio, monitoraggio e documentazione nccessarie
all'esercizio della contrattazione collettiva, Predispone a cadenza semestrale, ed invia
al Governo, ni comitati di settore dei compurti regioni € autonomie locali ¢ sanitd e
alle commissiond parlumentarl competenti, un rapporto sull'evoluzione delle
retibuzioni di fatto déi pubblici dipendenti. A tal fine FARAN si avvale della
collaborazione dell'ISTAT per l'acquisizione di informazioni statistiche e per la
formulazione i modelli statistici di rilevazione. L’ARAN si avvale, altesi, della
collaborazione del Ministero dell’economia e delle finanze che garantisce I'accesso
ai dati raccolti in sede di predisposizione del hilancio dello Stato, del conto annuale
del personale e del monitoraggio dei flussi di cassa ¢ relativi agli aspetti riguardanti il
costo del lavoro pubblico. :
4. 1’ARAN cffottua il monitoraggio sull'applicazione dei contrutti eollettivi nazionali
e sulla contrattazione collettiva. integrativa ¢ presents anpualmente al Dipartimento
della funzione pubblica, al Ministero dell’economia ¢ delle finnze nonché ai
comitati di seltore, up rapporto in cui verifica I"effsttivith ¢ 1a congruenza della
ripartizione fra lo materie di compctenza della contratiaztone nazionale ¢ quelle di
cotpetenza dei contratti integrativi potché lc principali criticltd emerse in sede di
contrattazione collettiva nazionale ed integrativa.
5. Sono organ] dell’ ARAN:

%) il Presidente; .

b) il Collegio d} indirizzo ¢ controllo, ‘
6. Il Presidents dell’ ARAN & nominate con decreto del Presidente della Repubblica,
su proposts del’ Ministo per la pubblica amministrazione e Yinnovazione. i
Presidente tappresents I"agenzin. od & seelto fra csperti in materia di economia del
{avoro, diritto del lavoro, politiche del personale e strategia aziendule, anche estranci
alla pubblica amministrazions, nel rispetto  delle disposizioni riguardont Je
incompatibilita di cu al successivo comma 7-biy. 1| Presidente dura in catica quattro
anni e pud esscre Hconfermato pet una sola volta. La carica di Presidento ¢
incompatibile con qualsiasi- altea attivit professionale a carattere continuativo, s¢

. dipendents pubblico, 8 collocato in aspetiativa o in posizione di fitor, ruolo secondo

Pordinamento dell'ammipistrazione di appartencriza.

7. T collegio di indirizzo e controllo & costituito da quattro componenti scelii tra
espetti di riconosciuta competenza in (oateria di relazioni sindacali e di gestione del
personale, anche estranei alla pubblica amministrazione ed & coordinato dal
presidgnte dell’ Agenzia; duo di essi sono designati con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta, rispettivaments, del Ministro per la pubblica
amministrazione e Vinnovazione o del Ministro dcli’economia ¢ delle finanze ¢ gl
altri due, tispettivamente, dali’ ANCT o dall’UP1 o dalla Conferenza dei President
delle Regioni. 11 collegio coordina la strategia negoziale © ne Assicura I'omogeneitd,
assumendo la responsabilith per la contrattazione collettiva € verificando che le
trattative si svolgano in coerenza con le direttive contenute negli atti di indirizzo.
Nell’esercizio delle suo funzioni il collegio delibera a maggioranza, su proposta del
presidente. 11 collegio duta in carica quattro anpi € i suol componenti possono essere
riconfermati per una sola voita.™. .
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b) dopo l'articolo 7 & insetito il seguente:

“7.bis. Non possono far parte del collegio di indirizzo e controllo né ricoprire
funzioni di presidents, persone che rivestano incerichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici ovvero che ricoprano o abbiano ricoperto nel cinque anni precedenti
alle howina cariche in organizzeazioni sindacali. L’incompatibilitd si intende estesa a
qualsiasi rapporto di carattere professionale o di consulenza con le predetic
orgunizzazioni sindacali o politiche. L’assenza delle predette  couse di
ihcompatibilitd costituisce presupposto necessaro per I'uffidamento degli incarichi
dirigenziali nell*agenzia.”. |

¢) 8l comma 8, lettera a), il secondo periodo & sostituito dal seguente:

“La misura apnua del contribute individuale & definita, sentita I’ARAN, con decreto
del Ministro dell’economia e delie finanze di concerto con il Ministro della pubblica
amministrazione e I’innovazione, d'intesa con la Conferenza unificatn ed & tiferita a
cinscun triennio contruttuale;”;

d) al cormma 9, la lettera a) & sostituita dalla seguente:

“a) per le ammimstrazioni, dello Stato mediante Vassegnozione di risorse pari
all'atnmontare dei contributi che si prevedono dovut nell’esercizie di riferimento.
1.’ assegnazione & effettuatn annualmente sulla base della quote. definita 4l comma 8,
lettera 8), con la legge di approvazione del bilancio preventivo, con imputazione nlla
pertinente unitd previsionalo di base dello stato di previsione del minjstero
dell'economia e finanze;”; ‘

¢) ol comma 10, nel quinto periodo, le pamle: “quindici giomi” sono sostituite dalle
seguenti: “quarantacinque glorni”; |

f) al comma 1), il primo periodo & sostituito dal seguente: “ll ruolo del personale
dipendente dsI'ARAN & definito in base ai reggolamenti di cui al comma 107,

) al comma 12:

‘1) il ptimo petiodo & sosituito dal seguente: “L'ARAN pud altesj avvalersi di un
contingente di personals, anche di qualifica dirigenziale, proveniente dalle pubbliche
amministeazioni rappresentate, in posizione di cornando o fuori ruolo in base ai
tegolamenti di cui al comma 10" ‘

2) Pultimo periodo ¢ sostituito dal seguente: "L'ARAN pud avvalersi di esperti e
collaboratori esterni con modalith di rapporto stabilite con i regolamenti adottati ai
sensi del comma 10, pel rispetto dell’articolo 7, commi 6 ¢ scyuentl.”.

Art, 63
(Modifiche all‘articolo 47 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165)

1. L’atticolo 47 del decreto legislativo 30 ronrzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente:

“Apt, 47 = (Procedimento di contrattazione collettiva) - 1. Oli indirizzi per la contrattazione
collettiva nazionale per lo amministrazioni di cul all’articolo 41, comma 3, sono emanati dal
Comitato di settore prima di ogni rinnovo coptrattuale.

5. Gli atti di indirizzo delle amministrazion} di cul all’articolo 41, comma 1, emanati dai rispettivi
comitati di settore, sono sottaposti al Governo che, nei successivi venti giomi, pud esprimere le suc
valutazioni per quanto attiene agli aspetti riguardanti la computibilitd con le linee di politica
cconotnica ¢ finanziaria nazionale. Trascorso inutilmente tale termine Patto di indirizzo pud essére
inviato all’ARAN.

REV 20 | 38




3. Sono altresl inviatl appositi atti di indirizze allARAN in tutti gli altri casi in cul & richiesta una
attivitd negoziale, L'ARAN informa costantemente i comitati di settore ¢ il Governo sullo
svolgimento delle trattative.

4. Llipotesi di accordo & trasmessi dall'ARAN, corredata dalla prescritta yelaziong tecnica, ai
comitati di settore ed al Governo entro 7 giomi dalla data di sottoscrizione, Pér le amministrazioni
di cul all’articolo 41, comma 1, 1 comitati di settore esprimono il parere favorevole sul testo
contratfuale ¢ sugli oneri finanziari diretti o indiretti a carico dei bilanei delle amministrazioni
interessate, Per le amministrazioni di cui al comma 3 del medesimo articolo 41, il parere favorevole
& espresso dal Presidente del Conmsiglio dei ministri, tramite il Ministro della pubblica
amministrazione ¢ innavazione, previa deliberazione del Consiglio dei ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi di accordo, il glorno successivo 'ARAN trasmetto la
quantificazione dei costi contrattuali alla Corte dei conti si fini della certificazione di compatibilitd
con gl strumenti di programmazione e di bilancio di cui ail'articolo 1-bis della legpe 5 agosto 1978,
1. 468, & successive modificazioni . La Corte dei conti certifica 'attendibilit dei costi quantificati e
1z loro compatibilita con gli strumenti di programmazionc e di bilanclo. La Corte dei conti delibera
entro quindici giorni dalla trasmissione della quantificazione dei costi contrattuali, decorsi i quali ln
certificazione si intende effetmata positivamente. L'esito della certificazione viene comunicato dalla
Corte. alFARAN, al comitato di settore o al Governo, Se la certificazione & positiva, il presidente
del'ARAN sottoserive definitivamente il contratto collettivo,

6. 1a Corte dei conti pud acquisire elementi istruttori e valutazioni sul contratto collettivo da parte
di tre esperti in materia di relazioni sindacali e costo del lavoro individusti dal Ministro per la
pubblica amministrazione ¢ I'innovazione, trmite i Capo del Dipartimento della funzione pubblica
di intesa con il Capo del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, nell’ambito di un
. slenco .definito di concerte con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze. Nel caso delle
amministrazioni di cui all’ardcolo 41, commia 3, la. designozione. degli esperti viene effettnata
dal’ ANCY, dall* UPI e dalla Conferenza dei presidenti delle Regioni. :

7 In caso di certificazione non positiva della Corte dei Comti Je parti confraenti non poOssono
procedere alla sottoserizione definitiva dell'ipotesi di accordo, Nella predetta ipotesi, i} Presidente
delJARAN, d'intesa con il competente comitato di settore, che pud dettare indinzzi aggiuntivi,
provvede alla riapertura delle thatiative ed alla sottoscrizione di wna nuova ipotesi di aocordo
adeguando i costi contrattuali ai fini delle certificazioni. In seguito alla sottoscrizione della miova
ipotesi di accordo si riapre la procedura di ceitificazione prevista dat commi precedenti. Nel caso in
cuj In. certificazione non posiriva sia limitata a singole clausolo contrattuali l'ipotesi pud essere
sottoscritta  definitivamente  ferma restando  Vinefficacia delle clausole contrattuali non.
positivamente certificate.

8. J coptratti ¢ accordl collettivi nazionali nonché le eventuall ipterpretazioni sutentiche sono
pubblicati nella Gazzetta ufficiale deila Repubhlica jtaliana. oltre che sul sito del?’ ARAN ¢ delle
amministrazioni interegsate.”. .

7. Dopo I"articolo 47 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & inserito il seguente:
“Art, 47-bis — (Tutela retributiva per i dipendenti pubblici)) -1, Decotsl sessanta giorni dalla
data di entratn in vigore della lepge finanziaria che dispone il finanziamento dei contratti
collettivi per il periodo di riferimento, lo somme stanziate per il trattamento stipendiale
possono in ogni caso esserc crogate previa deliberazione del rispettivl comitati di seitore,
sentite le orpanizzazioni sindacali mppresentative, salve conguaglio all'atto della
stipulazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro. :
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2, In ogni caso a decorrers dal mese di aprile dell’anno successivo alla scadenza del

- contraito collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sla ancora staté rinnovato e
non sia stata disposta P'erogazione di cui al comma 1, & riconoseinta ai dipendenti dei
rispettivi comparti di contrattazione, con le: procedure ¢ nella misura definitn dai contratti
nazionali, una copertura economica che costituisce un'anticipazione dei benefici complessivi
che saranno attribuiti all’atto del rinnova contratiuale, entro i limiti previsti dalla legge
finanzinria in sede di definizione delle risorse contrattuali®,

Art. 64
(Modifiche all ‘articolo 48 del decreto legislativa 30 marzo 2001, . 165)

1. Allarticalo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, ultimo periodo, le parole: “40, comma 3.", sono sostituits dalle seguentis
“40, comma 3 -bis.™;

b) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Per le amministrazion di cui all’articolo 41,
comma 2 nonché per le universitd italiang, gli enti pubblici non ecodomici ¢ gli enti e e
istituzioni dl ricerca, ivi compresi gli enti ¢ le amministrazioni di cui all’articolo
70.comma 4, gli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva: nazionale sono
determinati a carico del rispettivi bilanci nel rispetto dell’articolo 40, comma 3-

. quinquies.”, |

¢} il comma 6 & soppreszo.

Art. 65
(Modyica all'articolo 49 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 143)

1. L'articolo 49 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente:

“Art. 49 ~ (Interpretazione autentica del contratti colletiiv) - 1, Quando iNsorgano controversic

sull’intérpretazione dei contratti collettivi, le parti ¢he li honno sottoscritti si incontrano per definire
- copsensualmente. 1 significato della clausola contraversa.

2. L’eventuale accordo di interpretaziono autentica, stipulato con le procedure di cui all'articolo 47,
sostitnisce Ja clausola in questione sin dall*inizio delln vigenza del contratto,”,

Art, 66 |
(Modifiche all 'articolo 52 del decreto Iegis!driva 30 marze 2001, n, [65)
1. All’articolo 52 del decreto legistative 30 marzo 2001, n. 165, il comma 1 & sostituito dai
segaenti: “1. 11 presatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o
alle mansioni equivalenti nell'ambito dell’area di Inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alia

qualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui
all’articolo 35, comma 1, lettera a). L"esercizio di fatto di mansioni non corrspondenti alla qualifica

'REV 20 | | ‘ 40



di appartenenza non ha effetto ai fini dell’inquadramenta del lavoratore o dell'sssegnazione di
incarichi di direzione. :

1-bis. 1 dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti ¢ del personale docente della scuola, delle
accademie, conservatori e istituti assimilatl, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali
L& progressioni all’interno delln stessa area avvengono secondo principi di sclettivitd, in fimzione
delle qualitA culturali e professionali, dell’artivitd svolta e dei risultati conseguii, attraverso
Pattribuzione di fasce di merito. Le progressioni fra le arée avvengono tramite concorso pubblice,
forma restando la possibilitA per amministrazione di destinare al personale interno, in possesso dei
titoli di studio richiesti per I'accesso dall’esterno, una riserva di posti comungue non superiore al 50
per cento di quelli messi a concorso, La valutazione positiva congseguita dal dipendente per almeno
ire anni costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica e dell’amribuzione dei posti
riservati nei concors] per ["accesso all’area superiore.

1¥ter._Per Paccesso alle posizioni economiche apicali nell’ambito dells aree furcdonali & definita
uua quota di accesso nel limite complessivo del 50 per cento da riservare & concorso pubblico sulla
base di un corso concorso bandita dalla Scuola superiore delia pubblica amministrazione.”,

Art, 67

(Pm::edimenﬁ negoziall per il personale ad ordinamento pubblicistico)

1.Allarticol6 112 de] decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, al comma 1, le
parcle “eon cadenza quadriennale per gli aspetti givridici e biennale per quelli economici” sono
sostituite dalle seguenti:‘con ¢adenzx triennale tanto per la parte economica che normativa”,

2, All’articolo 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, il comma 12 & sostituito dal
seguente: “12. La disciplina emanata con i decroti del Presidente delta Repubblica di cui al comma
11 hix' durnta trienriale tanto per ln parte economica che normativa, a decorrere dai termini di
scadetiza previsti dai precedenti decreti, e conserve efficacin fino all'entruta in vigors dei deoreti
successivi,”,

3. All'articolo 26 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n, 139, il comma 3 & sostituito dal
seguente: “3. La disclpling emanata con il decreto di cui al comma 2 ha durata triennale tanto per la
Parte economica che normativa a decorrere dal termine di scadenza previsto dal precedente decreto
€ conserva, efficacia fino alla data di entrata in vigore del decreto successiva.”,

4: Allarticolo 34 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, il comma 2 & sostituito dal
scguente: “2, I} procedimento negoziale di cui al comma 1 si conclude con I"emanazione di un
decreto del Prestdente della Repubblics, Ia cui disciplina ba durata triennale tanto per la parte

économiéa che nhormativa.”. (

3. All'articolo 80 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, il comma 2 & sostitito dal.

seguente: “2. [l procedimento negouziale di cui al comma 1 si conclude con "emanazione di un
decreto del Presidente della Repubblica, la cui discipling ha durnta wienoale 1nto per la parte
economica che normativa.”,
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6. All'articolo 20 del decreto législative 15 febbraio 2006, n. 63, il comma 3 & sostituito dal
seguente: “3. La disciplina emanata con il decreto dj cui al coma 2 ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa, a decorrere dal termine di scadenza previsto dal precedente decreto
€ conserva efficacia fino alla date di entrata in vigore del decreto successivo,”,

Art. 68

(Procedimento negoziale per il personale della carriera diplomatica)

1. All" aticolo 112, comma 1, del deereto. del Presidente della Repubblica 3 gennaio 1967, n. 18, le
- parole “con cadenza quadricnnale per gli aspetti giuridici ¢ biennale per quelli economici® sono
sostituite dalle seguenti:*'con cadenza triennale tanto per la parte economica cho normativa”,

2 All’articolo 112, ¢omma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, lo
lettere a) ¢ b) sono sostituite dalle seguenti; L

“a) la procedura negoziale & avviata dal Ministio per la pubblica amministrazione e
I'innovaziong almeno quattro mesi prima della scadenzn dei términi di ¢u al prine comma
del presente articolo. In ogitl caso, decorsi sessanta giomi dalla data di entrata in vigare della
lege finanziaria che dispone il finanziamento dei niglioramenti economici per il personale
in regime di diritto pubblico per il pericdo di riferimento, le relative somme stanziate
possono cssere erogate previa deliberazione della delegazione di parte pubblica, sentite Je
organizzazioni sindacali rappresentative o salvo congnaglio all'atto dell’entrata in vigore del
decreto- del Presidente della Repubblica di oui al comma 1, In o0gni caso, a decorrere dal

.mese di aptile dell’anno successivo alla scadenza del decreto del Presidente della
Repubblica di cui al comma 1, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato ¢ non sia
stata disposta 'erogazione di cui al periodo precedente, al personale & riconosciuta, nella
misura definita dai decreti di cui al comma 1, una copertura econdmica che costituisce
un‘anticipazione dei bencfiei complessivi che saranno attribuiti, per i periodo di
riferimento, con I'entrata in vigore del decreto del Presidents della Repubblica di cui al
cornma 1; ‘

) le trattatlve di cui al primo periodo della lettera a) si concludono con la sottoserizione di
un’ipotesi di accorda. Le organizzazioni sindacali dissenzienti possono trasmettere al
Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministrl che compongono la delegazione di parte
pubblica le loro osservazioni entro il termine di cinque giomi dalla sottoscrizione
dellipotest di accordo:™. '
3. Fermd quanto disposto dal comma 1, al fine di garantire il parallelismo temporale della disciplina
della carriera diplomatica rispetto a quella degli altri coruparti del setiore pubblico, il decreto del

Presidente della Repubblica emanato in riferimento al quadriennio 2008 — 2011 ha. durata mitata al
biennio 2008 - 2009 anche per gli aspetti giuridici.

Art, 69

(Procedimenta negoziale per il personale delle Forze di polizia e delle Forze armate)
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1. Al comma 1, lettera g), dell’articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, dopo le
parole “c da una delegazione sindacale, composta dai rappresentanti delle organizzazion
sindacali rappresentative sul piano nazionale del personale™, le parole “della Polizia di Stata, del
Corpo della polizia penitenziaria ¢ del Corpo forestale dello Stato™ sono sostituite dalle
seguenti:“delle Forze di polizia ad ordinamento civile™.

2. Il comma 12 dell’articolo 7 del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 195, & sostituito dal
seguente: “12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente della Repubblica di cui al
comma 11 ha durnts tricnnale tanto per la parte economica che normativa, a decorrere dai
termini di seadenza previsti dai precedenti decreti, ¢ conserva efficacia fino all’entrata in vigore
del decreti successivi,”, -

3. All"articolo 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 1935, dopo il comma 2, & inserito il

seguente: ‘
“2-bis. In ogni caso, decorsi sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge
finanziaria che dispone il finanziamento dei miglioramenti economici per il personale in
regime di diritto pubblice per il periodo di riferimento, le relative somme stanziate possono
essere erogate previa deliberazione della delegazione di parte pubblica, sentite le
organizzazioni sindacali rappresentative per le Forze di polizia ad ordinamento civile e i
rappresentunt delle rispettive sezioni del Consiglio céntrale di rappresentanza per le Forze
di polizia ad ordinamento militare e per le Forze armate, ¢ salvo conguaglio all'ano
dell’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica di cui all’ardicolo 1,
comma 2, In ogni caso, a decorrere dal mese di aprile dell"anno successivo alla scadenza del
decreto del Presidente della Repubblica di cui all’artieolo 1, comma 2, qualora lo $i¢asn non
sia ancora stato xinnovato e non sia stata disposta "erogazione di cul al periodo precedente,
al personale & riconosciuta, nclla misura definita dai decreti di cud all’articolo 1, comma 2,
ung copertura cconomica che costituisce un'anticipazione dei benefici complessivi che
surand ataibuit, per il periodo di riferimento, con Ventrata in vigore dei decreti del
Presidente della Repubblica di cul all"articolo 1, ecomma 2,

Art. 70

| (Procedimento negoziale per il personale della carriera prefettizial

1. 1l comma 3 dell’articolo 26 del decreto Jegislativo 19 maggio 2000, n, 139, & sostituito dal
seguente: “3. La disciplina emanata con. il decreto di cui al comma 2 ha durata triennale tanto
per Ja parte economica che normativa a decomere dal termine di scadenza previsto dal
precedents decrets e conserva efficacia fino alla data di entrata in vigore del decreto
_successivo,”. '

2. 1 comma 1 dell*articolo 29 del decreto lepislative 19 maggio 2000, n, 139, & sostituito dai
seguenti:“l. La procedura negexals & avviata dal Ministro per la funzione pubblica almeno
quattro mesi prima della scadenza dei termini di cui ali’urticolo 26, comma 3. In ogni caso,
decorsi sessanta giomi dalln dots di entrata in vigore della legge finanziaria che dispone il
finanziamento dei mighiorament] economici per 1l personale in regime di diritto pubblico per il
periodo di riferimento, le relative somme stanziate possono essere erogate previa deliberazione
della delogaxione di parto pubblica, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative ¢ salvo
conguaglio all'atto dell’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica di cui
all’anticolo 26, comma 2. Tn ogni caso, a decorrere dal mese di aprile dell’anno successivo alla
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scadenza del decteto del Presidente della Repubblica di eui all’articolo 26, comma 2, quatora lo
stesso non sia ancora stato rinnovato ¢ non sla stata disposta Perogazione di cui al periodo
precedente, al personale ¢ riconosciuta, pella misura definita dai decreti di cui all’articolo 26,
commu 2, una copertura economica che costiluisce un’aaticipazione dei benefici complessivi
che saranno attribuiti, per il periodo di riferimento, con l'entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica all’articolo 26, comma 2.

1-bis. Nell’ambito della procedura negoziale di eul al comma precedente, primo periodo, le
trattative si svolgono tra i soggetti di cui all"articolo 27 ¢ si concludone con la sotroscrizione di
una ipotesi di aceordo.”

Art. 71

(Procedimento negozlale per il personale del Corpo nazionale dei vigili del funco)

1. Aghl. articoli 34 ¢ 80 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, 0. 217, il comma 2 & sostituito
dal seguente : *2, Il pracedimento negoziale di cul al comma 1 si conclude con ’efanazione di
un decreto del Presidente della Repubblica, la cui disciplinn hia durata triennale tanto per la parte
economica che normativa,”. ‘

3. Tl comma 1 dell’asticolo 37 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, & sostituito dai
gegnenti:
“1. La procedura negoziale & avviata dal Ministro per la funzione pubblica almeno quattro
mesi prima della scadenza dei termini di eui all’articolo 34, comma 2. In ogni caso, decorst
sessanta giorni dalla data di entrate in vigore della lepge finanzioria che dispone 1
finanziamento dei miglioramenti economici per il personale in regime di diritto pubblico per
il periodo di rifeimento, l¢ rclative somme stanziate possono essert erogale previa
deliberazione della delegazione di parte pubblica, sentite le organizzazioni sindacali
rappresentative ¢ salvo conguaghio all'atto dell’entrata io. vigore del decreto del Presidente
della Repubblica di cui all’articolo 34, comma 2. In ogni caso, a decorrere dal mese di aprile
dell’anno successivo alla scadenza del decreto del Presidente della Repubblica di cui
all’articolo 34, comma 2, qualora lo stesso non sia ancom stato rinnovato & non sia stata
- disposta I'erogazione di cui al periodo precedente, al personale & riconosciuts, nella misura
definiia dai decreti di cui all’articolo 34, comma 2, unn copertura economica che costituisce
un'anticipazione. dei benefici complessivi che saranno awtribuiti, per il periodo  di
riferimento, con Pentrats. in vigore del decreto del Presidente della Repubblica all'aticolo
34, comma 2.

1-bis. Mell’ambito della procedura negoziale di cui al comma precedente, primo periodo, le
trattative si svolgono tra | soggetti di cui all’articolo 35 e si concludono con Ia sottoscrizione
di un*ipotesi di accordo.” -

3. 1! comma 1 dell’articolo 83 del decreto lepislativo 13 ottobre 2005, n. 217, & sostituito dai

seguenti commi: ‘ |
“l. La procedura negoziale & avviata dal Ministro per la pubblica amministrazione e
I*innovazione almeno quattro mesi prima della scadenza dei termini di cui all'articolo 80,
comma 2. In ogni caso, decorsi sessanta giorni dalla data di enfrata in vigore della legge
finanziaria che dispone il finanziamento dei miglioramenti economici per il personale in
regime di diritto pubblico per il periodo di riferirento, le relative somme stanzlate possono
essere erogate previa deliberazione della delegazione di parte pubblica, sentite le
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organizzazioni sindacali rappresentative e satvo conguaglio all'atto dell’entrata in vigore' del
decreto del Presidente della Repubblica di cui all'articolo B0, comma 2, In ogni caso, a
decorrére dal mese di aprile dell’anno successivo alla scadenza del decreto del Presidente
della Repubblica di cui alP’articolo 80, comma 2, qualora lo stesso non sia ancora Stato
rinnovato € non sia stata disposta )'erogazione di cui al periodo precedente, al personale ¢
riconosciuta, nella misura definita dai decreti di cui all’articolo 80, comma 2, una copertura
economica che costitisce un'anticipazione dei beneficl complessivi che saranno attribuit,
per il periodo di riferimento, con I’entrats in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica all'articolo R0, comma 2.

1-big. Nell’ambito. della procedura negoziale di cui al commal, primo periodo, le trattative si
svolgono tra i soggettt dl cui all’articolo B & si concludono con la sottoscrizione di una,
ipotesi di nccordo.”

4, 1l comma 6 degli articoli 37 ¢ 83 del decreto legislative 13 oftobre 2005, n. 217, & sostituito
dal seguente:~6. Nel caso in cui la Corte dei Conti, in sede di escreizio del controllo preventivo
di legiftimita sul decroto di cui al comma 5, richicdn chiarimenti o clementi integrativi, ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni devono essere
trasmiesse entro quindiei giomi.”. ‘

Art. 72

(Procedimento negoziale per il personale della carrier& dirigenziale penitenziaria)

1. Tl comma 3 dell’urticolo 20 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, ¢ sostituito dal
seguente: “3, La disciplina emanata con il decreto di cui al comma 2 ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa, a decorrere dal termine di scadenza pravisto dal precedente decreto
¢ conserva efficacia fino alla data di entrata in vigore del decreto successivo.”.

2. 1l comma 1 dell’articolo 23 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, & sostivvito dai
ségnenti commi:
1. La procedura negoziale & avviata dal Ministro per la funzione pubblica almeno quattro mesi
“prima della scadenza dei termini di cui all"articolo 20, comma 3. In ogni caso, decorsi sessanta
~ giomi dulla data di entrata in vigore della legge finanziaria che dispone il finanziamento dei
. miglioramenti economici per il personale in regime di diritto pubblico per il periodo di
riferimento, le relative somme stanziate possono esserc erogatc provia deliberazione della
delegnzione di parte pubblica, sentite le orgavizzazioni sindacali rappreseniative ¢ salvo
conguaglio all'atto dell’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica di cui
alParticolo 20, comma 3. Tn ogni caso, a decorrere dat mese di aprile dell’anno successivo alla
scadenza del decreto del Presidente della Repubblica di cul all*articolo 20, comma 3, qualora lo
s12$S0 MON §ia ancora stato rinnovato ¢ non sia stata disposta I'erogazione dl cui al periodo
precedente, al personale & riconosciuta, nella misura definita dai decreti di cui all’acticolo 20,
comma 3, una copertura economica che costituisce un’anticipazione dei benefici complessivi
che saranno attribuiti, per il periodo di riferimento, con V'entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica all’articolo 20, comima 3.”

1.bis. Nell'ambito della procedura negoziale di cui al comma 1, primo periodo, le trattative si
svolgono tra i sopgetti i cui all’articolo 21 e si concludono con Ia softoscrizione di una ipotesi
di accordo,”
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| Art. 73
(Mod{fiche: all'articolo 43 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n, | 65)

1. Allarticolo 43, comma 3, le parole: “40, comma 3" sono sostituite dalle seguenti 40, commi 3
bis e sepuenti®,

Art. 74
(Adeguamento ed efficacia del contrati collenivi vigenti)

1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano | contratti collettivi integrativi vigenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti
riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva e alla legge nonché a quanto previsto dalle
disposizioni del Titolo TIT del presente decreto. '

2. In caso di mancato adeguémento ai sensi del comma 1, i contratti collettivi ixitcgrat:ivi vigenti alla
data di entrata in vigore del presente deereto cessano la loro efficacia dal 1° gennaio 2011 e non
sotio wlteriormente applicabili.

3. Per consentire I'adeguamento dei meccanismi di rilevazione della rappresentativitd sindacale a
siguito dell’entrara in vigore del presente decreto secondo quanto previsto dagli articoli 42 e 43 del
decreto lepislativo 30 marzo 2001, n. 165, per i rinnovi contrattuali relativi ol primo periodo
successivo a quelle in corso la medesima rappresentativitd rimane determinata con riferimento alla
media fra dato associativo c dato elettorale rilevati per it biennio contratiuale 2008-2009.
Conseguentemente, in deroga all’articolo 42, comma 4, de! decreto n. 165 del 2001 , SONO protogati
per il suceessivo triennio gli organismi di Rappresentanza unitaria del personale.

4. Per le finalita di cui al comma 3, in sede di prima applicazione detl*articolo 40, comma 2, del
deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 58 del presente decreto,
alla contrattazione collettiva relativa al periodo successivo a quello in corso sono ammesse le
confederazioni rappresentative ai sensi dell’articolo 43, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sulla base dei dati di cui al comma 3.

Axt, 75
(Abrogazioni)
1. Sono abrogati ;

a) l'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni; ‘

b) T"articolo 28, comma 2, del decreto legislativo 19 maggio 2000, n, 139;

c) gli articoli 36, comma 2, ¢ 82, comma 2, dej decreto leglalativo 13 ottobre 2005, o, 207

d) I'articolo 22, comma 2, del decreto legislativo 15 fobbraio 2006, n. 63;

e) l'articolp 67, commi da 7 a 12, del decreto-legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla lepge 6 agosto 2008, n. 133;

f) Particolo 2, comma 35, della lepge 22 dicembre 2008, n. 203,
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2. All’articolo 11, comma 8, del decreto del Presidente della Repubblica n. 465 del 1997, e
successive modificazioni ed integrazioni, sono soppresse le parole: “, sulla base delle direttive
iopartite dal Governo all ARAN, sentite FANCI ¢ I'UPI”. E’ conseguentemente abrogato I’articolo
23 del decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, |

3, Allarticolo 70, comma 4, del decreto legislativo n.165 del 2001, il terzo, i1 quarto ed il quinto
periodo sono sappressi. L'Ente Nazionale Aviazione Civile - ENAC, I'Agenzia Spaziale Italiana -
ASI, il Centro Nazionale per I'Informatica per la Pubblica Amministrnzions - CNIPA,
PUNIONCAMERE ed il Consiglio Nazionale dell’Economia & del Lavoro - CNEL sona ricollocati
nell’ambito dei compartl e aree di contrattazione collettiva ai sensi dell’articolo 40, comma 2 del
decreto legislativo n. 163 del 2001 ed ad essi si applica imteramente il Titolo ITY,

CAPO IV
Sanzioni disciplinari
¢ responsabilita dei dipendenti pubblici

Art. 76
(Oggetto ¢ finalitg)

1. In attuazione dell’articolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni diseiplinari e responsabilitd dei dipendenti delle
. aminunistrazioni pubbliche in relazione ai rapporti di lavore di cui ali’arficolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n, 165 del 2001, al fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici
- & th contrastare 1 fenomeni di scarsa produttivitd ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al gindice ordinario delle controversie relative al protedimento ¢ alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell’articola 63 del decreto Jegistativo n. 165 del 2001.

Art. 77
(Ambito di applicaziane, codica disciplinare, procedure di conciliazione)

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente:
“Art. 55-(Responsabilitd, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative) - 1. Le disposizioni
del presente articolo ¢ di quelli seguenti, sino all’articolo 35-octies, costituiscono nome
iropérative, ai sensi e per ghi effetti degli articoli 1339 € 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cul all'erticola 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2.
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2. Ferma la. discipling in materia di responsabilita eivile, amministrativa, penale ¢ contabile,
ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica larticelo 2106 del codice civile. Salvo
quante previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni ¢ delle
relative sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul gito istituzionale
dell’amministrazione del codice disciplinare, recante I'indicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, cquivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di
lavoro,

3. La contrattazione collettiva non pud istitire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di disciplinare mediante i contratii collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del
licenzinmento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a treata giomi
dalla contestazione dell’addebito e comungue prima dell'irogazione della sanzione, La
sanziope concordemente determinata all’esito di tali procedure non pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal confratto collettivo, per I'infrazione per la quale
si procede e non ¢ soggetta ad impugnazione. T iermini del procedimento disciplinare restano
sospesi dalla data di apertura della procedura conciliativa ¢ riprendono a decorrere nel caso di
conclusione con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura
~ conciliativa che ne determinano I*inizio e la conclusione. ‘

4. Fermo quante previsto nell*articolo 21, per le infraziord disciplinari ascrivibili al dirigente
ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non
divérsamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui Al comma 4 del predetto
articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono adotiate dal dirigente
generale o titolare di incarien conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.7,

Art. 78

(Disposizioni relative al pracedimento disciplinare)

1. Dopo I"axticole 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono insetiti i seguenti:

- “*Art, 55 - bis (Forme e termimi del procedimento disciplinare) - 1. Per le infrazioni di minore
grayitd, per le quali & previgta I'itrogazione di sanziond superdori al rimprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pit di dieci
giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirgenziale,
si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttars non ha
qualifica dirigenziale ¢ comunque per le infindoni punibili con sanzioni pily gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del
comma. 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo. '

2. 11 responsabile, ¢on qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendents lavora, anche
in posizione di comando o di foori molo, quande ha nptizia di comportamenti punibili, con
taluna delle ganioni disciplinari di eul al comma 1, primo periodo, entro dieci giorni contesta
per iscritto 1'addebito’ al dipendente medesimo o lo convoca per il contraddittario a sua
difesn, con I’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell*associazione sindacale cal il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso
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-di almeno dieci giomi. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende
presentarsl, pud inviare una memoria scritla o, in caso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per ['esercizio della sua difesa. Dopo
Pespletamento  dell’eventuale ulteriore attivitA istruttorin, il responsabile della strutiura
conclude il procedimento, ¢on ’atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell*addebito. In caso di differimento superiore o dieci
giomi del termine a difesa, per impedimento del dipeodente, it terming per Ia conclusione del
procédimento & prorogato in misura corrispondente. 11 differimento pud essere disposto pet
una sola volta nel corso del procedimento. La violazione dei termind stabiliti nel presente
conma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall’azions disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall’esercizio del dirntto di difesa.

3. 1l responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero s la sanzione da
applicare & pid grave di quelle di cui al comma 1, primo periedo, trasmette ghi atti, entro
cinque giomni dalla notizia del fatto, all'ufficio individusto al sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all’interessato. :

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua 'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma ], secondo periodo. 11 predetto ufficio
contesta addebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce ¢
¢onclude il procédimentn seconde quanto prévisto nel comma 2, ma, 5¢ la sanzione da
applicare & pid grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con applicazione i termini
pari al doppio di quelli ivi stabiliti ¢ salva I'eventuale sospensione ai sensi dell’articolo 55-
ter. Tl termine per la contestazione dell’addebito decorre dalla data di ricezione degli at
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale 'ufficio ha altrimenti acquisito
notizia del)’infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento
resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell’infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui it dipendente lavora. La violazione
dei termini di cul al presente comma comporta, per 1'amministrazionc, la decadenza
dall’azione disciplinare avvero, per il dipcndente, dall’esercizio del diritio di difesa.

5. Qgni comunicazione al dipendente, nell’ambito del procedimento disciplinare, ¢ effettuata -
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonen casella di
posta, ovvero tramite consegna a mani. Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell’addebito, il diperidents pud indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia 1a disponibilitd. n alternativa all'uso della posta clettronica certificata o
del fax ed altresi della consegna a mani, le comunicazioni somo cffettuate tramite
raccomandata postale con rcevuta di ritorno, T dipendente ha diritto di accesse agli atti
‘istruttori del procedimento. E esclnsa Papplicazione di termini diversi o ulteriori rispetto &
quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corsn dell’istruttoria, i} capo della siruttura o 1'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da ultre amministrazioni pubbliche informazioni o docwmenti rilevanti per
Ia definizione del procedimento, La predetta attivitd istruttoria non determina la sospensione
del procedimento né il differimento dei relativi termini.

7. 1l Yavoratore dipendente o il dirigents, appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza. per ragioni di ufficio o di servizio
di informazioni rilevantl pet un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motive, la collaborazione richiesta dall’autorith diseiplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all*applicazione, da parte dell’amministrazione di
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 appartenenza, della sanzions disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravitd dell’illecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindiei giomi.

R. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'alira amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviato o concluss o la sanzione & applicata presso
quest’ultima. In tali casi i termini per la contestazione dell’ addebito o per la conclisione del
procedixento, se ancora pendenti, sono interrotti ¢ riprendono a decorrere alla duia del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per Iinfrazione commessa & prevista 1a sanzione
del licenziamento o se comunque & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinate ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo
e le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del mapporto di lavoro.

Art.  S5-rer-(Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimenio penaley-1. 1l
procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in. tutto 0 in parte, fatti in relazione ai quali
ede 1"autoritd giudiziaria, & proseguito & concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infiazioni di minore gravitd, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo,
non & ammessa la sospensions del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravitd, di cui
all'articolo 35-bls, comma 1, secondo periodo, 1'ufficio competente, nei casi di particolare
complessiti dell’acceriamento del fatto addebitato al dipendente e quando all’csito
dell’istruttoria non disponc di elementi sufficienti 8 motivare I'irrognzione della sanzione,
pud sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la
possibilita di adotiare la sospensione o altri sirumenti eautelari nei confronti del dipendente,

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con Yirrogazione di una sanzione
¢, successivamente, il procedimento penale vienc definito con una senfenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costinnsce
* illecito penale o che il dipendente medesimo non 1o ha commesso, ’autoritd competente, ad
jstanza di parte da proporsi entro it terminc di decadenza di sei mesi dall'irrevocabiliti della
pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per modificame o confermame 1*atto
. ¢onclusivo in relazdone all’esite del giudizio penale.

- 3. e il procedimento disciplinare si conclude con Varchiviazione ed il processo penale con
una sentenza jreevocabile di condanna, I'autorld competente riapre il procedimento
disciplinare per adeguarc lc determinazioni conclusive all’esito del giudizio penale. Tl
procedintiento disciplinare & riaperto, altresl, se dalla sentenza irtevocabile di condanna
risulta che it fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la sanziene del
licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa, -

4, Nei cdsi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimenta disciplinae &, rispettivaments, ripresoe o
rinperto entro sessanta giomi dalla comunicazione della. sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell’istanza di riapertura ed &
conclugo entro centottanta giomni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o 1a riapértura
avvengono mediants il rinnovoe della contestazione dell’addebito da parte dell’autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nellwrticolo
55-bis. Al fini delle determinazioni conclusive, 'autorith procedente, nel procedimento
disiplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell’articolo 653, cornmi 1 ed 1-b/s, del
codice di procedura penale.
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Ant. 55-quater- (Licenziamento disciplinare) - 1, Ferma la disciplina in tema di licenziametito
per giusta causa o per giustificalo motivo e salve ulterior ipotesi previste dal contraito
collettivo, si applica comunque lu sanzione disciplinare del licenziamenta nei seguenti casi:

8) falsa attestazione della preseoxa in servizo, mediante I"alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con alire modalith fraudolente, ovvero glustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazions medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida glustificazione per un numero di giorni, anche non continnativi,
superiore a tre nell’arco di un biennto o comungue per piil di sctte giorni vel corso degli
ultimi dieci angi ovvero mancata ripresa del servizio, in caso i assenza inglustificata,
entro i} termine fissato dall’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del wasferimento disposto dall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai find o in occasions dell'instaurazione
“del apporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggiessive o moleste o
raisaceioss o ingiuriose o comunque lesive dell’onore ¢ della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva in relazione alla quale & prevista I'interdizione perpetua,
dai pubblici uffici, ovvero 'estinzione, comunque denominata del rapporto di Javoeo.

2. Tl licenzismento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad wn arco temporale non inferiore al bienmio, per la quale I’amministrazione di
. appartenenza formula, ai sensi delle disposiziont legislative ¢ contrattuali concementi la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficicnte
rendimento ¢ questo & dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da normo legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti o provvedimenti de!l’amministrazione di apparfenenza o dai codici di
comportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed £) del il licenziemento & senza preavviso,

Art. S5-quinquies - (False attestazioni o certificazion)- 1. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che attesta falsamento la
propria presenza in servizio, mediante 1'olterazione dei sisteml di rilevamento della presenza,
o con alte modalitA fraudolente, ovvero giustifica 1’assenza dal servizio mediant® una
centificazione medica falsa o falsamente aftestante uno stato di malattin & punito con la
reclusione da. uno a cinque anni e con la pulta da euro 400 ad euro 1.600, Lo medesima pena
si applica al medico & a chiunque altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavarafore, ferme la responsabilith penale ¢ disciplinare ¢ le
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patdmoniale, pari al compenso COTrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancaia prestazione, nonché i
darno all’immagine subiti dall’amministrazionc.

3. La sentenza definjtiva di condanna o di applicazione della pena per i} delitto di cui al
comma 1 comports, per il medico, }a senzione disciplinare della radiazione dall’albo ed
altrest, se dipendente di una struttorn sunitarie pubblica o se convenzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giusta cawsa o la decadenza dalla convenzione. Le
medesime sanzioni diseiplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dat servizio,
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rilascia certificazioni che attestano dafi clinici non direttamente constatati né oggettivamente
documentat,

Art.55-sexles-(Responsabllita  disciplinare  per  condowe  pregiudizievoll  per
'amministrazione e limitazione della responsabilitd per I'esercizio dell'azione disciplinare)-
1. La condanan della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da- parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernentl la prestazione
lavorativa, stabilii da norme legislative o regolamentari, dal contmtto collettiva o
individuale, da atti e provvedimenti dell’amministrazione di appaitenenza o dai codici di
compnrtamento di cui all*articolo 54, coraporta I'spplicazione nei suoi confronti, ove gid non
ricorrano i presuppostl per 'applicazione di un’altra sanzione disciplinare, della gospensione
dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mes, in proporzione all'entitd del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento’ dell’ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate - dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattual
concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in
- disponibilitd,. all’esito del procedimento disciplinare che accertn tale responsabilitd, ¢ s
applicano nei suoj confronti le disposizioni di cui all’articolo 33, comina 8, ¢ all’articolo 34,
commi 1, 2, 3 ¢ 4. I provveditmento che definisce il giudizio digciplinare stabilisce lo
mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire I"eventuale ricollocamento, Durunte il
periodo nel quale & collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti
retributivi sopravvenuii. .

3. [l mancato esercizio o 14 decadenza dell’azione disciplinare, dovuti all’omissione o al
ritardo, senza giustifieato motivo, degli arti del procedimento disciplinare o a valutazioni
sull’insussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o menifestamente infondate, in
relazione o condotte aventi oggettiva ¢ paless rilevanza disciplinare, comporta, per soggetti
responsabili aventi qualifice dirigenziale, I'applicazione della sunzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dolla retribuzione in proporzione alla gravité
dell’infrazione non perscguita, oo ad un massimo di tre mesi in relazioe elle inftazioni
sanzionabili con il licenzinmento, ed altresi la wancata, attribuzione della retiibuzione di
risultato per un importo pari a quéllo spettante per il doppio del periodo della duvata della
sospensions. Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sanzione della
sogpensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non diversaments stabilito dal
contratto collettivo,

4, Lu responsabilitd civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a
profiti di illiceita nelle determinazioni concementl lo svolgimeoto del procedimento
disciplinare & limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave,

Art. 55- septies = (Controlli sulle aysenze) - Nell'ipotesi di assenza per malattia protmtta per
un periodo superiore a dieci giomi, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia
nell'anno solare 'nssenza viene giustificats esclusivamente mediante certificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un mediea convenzionato con il servizio
sanitario nazionale,

2. Tn tutti § casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per vid telematica,
dicettamente dal medico o dalla strattura sanitaria che Ia rilascia, all'Istituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati
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medici niel settore privato dalla normativa vigente, € in particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri previsto dall’articolo 50, comma. S-bis, del decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall’srticalo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 206, e dal predetio

 Istituto & immediatamente inoltrata, con le medesime modalitd, all’amministrazione o al
datore di lavoro privato interessati. ’

3. L'inosservanza degli obblighi di trasmisgione per via telematica della certificazione
medica concernente assenze i lavoratori per malattia di cui al commia 2 costituisce illecito
disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta I'applicazione della sanzione del
licénziamenito dvvero, per i'medici in mpporto convenzionale con le aziende sanitarie locali,
della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contrattl o accordi collettivi.

4. 1 Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza dells malaftia del
dipendente’ anche nel caso di assenza di un splo giomo, tenuto conto delle esigenze
funzionali e ocganizzative. Le fasce orarie di reperibilitd del laveratore, entro le quali devono
essere effettuate Je visite mediche di controllo, sono datle ore 8.00 alle ore 13.00 ¢ dalle ore
14.00 alle ore 20.00 di tutti { giomi, compresi i non lavoranivi e { festivi.

Att. 55-octies- (Identificazione del personale o contatto ¢on il pubblice)- 1. I dipendenti delle

amministrazion -pubbliche che svolgono aftivitd a contatto eon il pubblico sono tenuti a
 rendere conoscibile it proprio nominativo mediante I’uso di cartellini identificativi o di targhe
. daapporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall’obbligo di cui al comma 1 & escluso il persomale individuato da ¢iascuna
amministtazions sulla base di categorie determinate, in relazione al compiti ad essc attribuitl,
mediante uno o pin decretl del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e linnovazione, su proposta del Ministrto competente ovVvero, in
relazione ol personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le provines autonome di Trento
e Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed avtonorme locali,”. -

Art. 79

(Comunricazione della sentenza)

| :1.7]301:_0 I'articolo 154-biy del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, & inserito il seguente:

“Art. 154- ter (Comunicazione della sentenza) — 1. La cancelleria del giudice ché ha pronunciato
sentenzs penale nei confronti di un. lavoratore dipendente di un'amminisirazione pubblica ne
comunica il dispositive all’amministrazione di appartenenza c, a richiesta di questa, trasmetle
copin integrale del provvedimento. La comunicazione ¢ la trasmissione sono effcttuate con
modalith telemntiche, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2003, o, 82, entro trenta giorni dalla
dita del deposito.”. ‘ R

Art. RO

(Ampliamento dei poteri ispettivi)

1. All’articolo 60 del decreto legislativo n. 163 del 2001, il comma 6 & sostituito dal seguente:
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“6, Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica &
istituito 1’ Ispettorato per la funizione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L'Ispetiorato vigila e svolge verifiche sulla conformith dell’azione amministrativa
ai principi di imparzialitd ¢ buon andamente, sull'efficacia della sua attivith con particolare
riferimento alle riforme volte alla semplificazione delle procedure, sul corretto conferimento
degli incarichi, sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'osservanza delle disposizioni
vipenti in materia di controllo dei costi, dei rendiment, dei risultati, di verifica dei carichi di
Javoro, Collabora alle verifiche ispettive di cui al cormma §, Nell’ambito dei controlli sulla
regolaritd amministrativa ¢ contabile 1’Ispettorato pud avvalersi della Guardia di Finanza che
opera nell’csercizio dei pateri a essa afiribuiti. Per le predette finalita 1'Ispettorato si avvale
di'un numero complessivo di dieci funzionari sceltl tra esperti del Ministero deli’economia ¢
delle finanze, de! Ministero dell’interno, © comunque fra il personale di altre
amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori fuolo, per il quale si applicano
I'articolo 17, comma 14, della legge 15 magpio 1997, n. 127, ¢ I'articolo 56, comma 7, del
Testo nnico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, ». 3, e
successive modificazioni. Per I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, in particolers, al
cometto conferimento degli inorichi € ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'intesa
con il Ministero dell'economia ¢ delle finanze, [Tspettorato si avvale dei dati comunicati
dalle amministraziont al Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'atticolo 33.
L'Ispettorato, inoltre, al fine di cortispondere 4 scgnalazioni da parte di clttadind o pubblici
dipendenti circa presunte irregolaritd, ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, pud richiedere chiarimenti e riscontri in relazionc ai quali
'amministrazione interessata ha I'obbligo di rispondere, anche per via felematica, entro
quindici giomi. A conclusione degli accertamenti, gl esiti delle verifiche svolte
dalliispettorato costimiscono obbligo di valutazione, ai fini dell'individuazione Jelle
responsabilith ¢ delle cventuali sonzioni disciplinari di cui all'aicolo 335, per
l'amministrazione medesima. Gl ispettori, nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanno l'obbligo, ove ne ricorrano le condizioni, di denunciare alla
Procura Generale della Corte dei conti 1s irregolaritd iscontrate.”

Art. 81
{dbrogazioni)

1 Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertio,
con modificazioni, dalla legge 6 aposto 2008, n. 133; .

b) articoli dn 502 a 507 del decreto legislutivo 16 aprile 1994, n. 297,

¢) V'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

2. Sopo altresi abrogate le norme tncompatibili con quelle introdatte dal presente decreto.

3. All'articolo S, comma 4, della legge 27 marzo 2001, n. 97, le parole *, salvi termiui diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro,” sono soppresse,

Art, 82 .

(Norme trangitorie)
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1, Dalla data'di entrata-in vigore del presente decreto non & ammessa, a pena di nullita,
I’impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla @ata di entrata in
vigore del presenta decreto sono definiti, a pena di nullitd degli atti, entro il termine di trenta
giorni decorrente dalla predetta data.

3, L'obibligo di esposizione di-cartellini o targhe identificativi, previsto dall'articolo 55-octies del
deéreto legislativo n. 165 del 2001, inrrodotto dall’articolo 78 del presente decreto, decorre dal
novantesimo giomo successivo all entrata in vigore del presente decreto,

3, Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle de¢l presente decreto, concernenti
singole amministrazioni & recanti fartispecie sanzionatorie specificamente concernenti i rapport
di Iyvoro del personale di cul all’articolo 2, comma 2, del decreto lepislativo n. 165 del 2001
continuano ad esserc applicabili sino al primo rinnovo del contmatto collettivo di settore
successiva alla data-di entrata in vigore del presente decreto, -

TITOLO VI
NORME, FINALI E TRANSITORIE

Art. 83
(A’mb‘im di applicazione)

1. Gli articoli da 17-a23, da 25 a 36, da 38 a 41, 57, 58, 61,65, 66, comma 1, 73, 74, 75,71, T8 e 81,
commi 1 ¢ 3, rientrano nella potesta legislativa esclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi dell'arhicolo
117, comma secondo, lett. /) ed m) della Costizione.

2. Gli articoli da 3 a 15, I’articolo 24 & V'articolo 66, commi 1-bis & 1-ter recano porme di diretta

atfuazione dell’articolo 97 della Costituzione e costituiscono principi generali dell”ordinamento Al
quali si adeguano le Regioni e gli Enti loculi negli ambiti di rispettiva compateniza,

3. Gl articoli-SQ'; 60, 62, 63 e 64 recano principi fondamentali di coordinamento della finanza
* pubblicn, ai sensi dell’articolo 117, comma 3, della Costituzione.

4. Con apposito decreto del Presidente del Consiglio dei ministri sono determinati, in attuazione
dell"articolo 2, comuna 5, della legge 4 marzo 2009, n.15, limiti & modalitd di applicazione delle
disposizioni, anche inderogabili, del presente decreto alla Presidenza del Consiglio dei ministri,
anche con riferimento alla defimzione del comparto aufonomo di contrattazione collettiva, in
consideragione della specificitd del relativo ordinamento. Fino alla entrata in vigore di tale decreto,

alln Presidenza del Consiglie dei ministri continua ad applicarsi la normativa previgente.

$. Con decreto del Presidente del Consiglio del ministr, di concerto con il Ministro dell’istouzione
dell’mniversith & della ricerca e con it Ministco deli’economia & delle finanze, sono determinati i
limiti @ modalits di applicazione delle disposizioni dei Titoli 1 e TII del presente decrcto al
personale docente dellu scuola e delle aceadermie, conservotori ¢ istituti assimilati.
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